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RELATORIO DE GESTAO
RELATORIO MENSAL N.* 12 — SETEMBRO E QUTUBRO / 2011

REFERENCIA

Processo n. 2009267889 CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E O IDTECH -
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
HUMANO.

1. OBJETIVO CONTRATUAL

O objetivo geral do presente projeto € o estabelecimento de uma gestio integrada que permita a
cooperacdo técnico-cientifica para apresentar estratégias, que nortearo o processo para a
implementacfo ‘dos servigos de controle, regulacdo, avaliacdo ¢ auditoria, como também a
organizacdo da estrutura fisica, tecnoldgica, funcional ¢ de recursos humanos.

[r4 também, implementar com recursos tecnoldgicos, equipamentos € mobilidrios adequados
ergonomicamente para a fungdo dos profissionais envolvidos, garantindo assim a implantacdo da
politica de humanizagdo, através da valorizacdo dos diferentes sujeitos implicados no processo de

produ¢do da saude: usuarios, trabalhadores, gestores e prestadores.

2. APRESENTACAQO

A Politica Nacional de Regulacdo surgiu como uma resposta a0 avanc¢o organizacional € conceitual
dessas dreas ¢ se estrutura em eixos fundamentais: fazer dos contratos pactos entre gestores ¢
prestadores; reformular as atividades de controle assistencial ¢ da avaliacdo da Atenc¢do a Saude.

A Lei 8.080, em seu artigo 15, 1, define como atribui¢do comum da Unido, estados, Distrito Federal
¢ municipios a “definicdo das instancias ¢ mecanismos de controle, avaliacdo e fiscalizacdo das
acOes € servigos de saude”; e em outros artigos sdo especificadas as competéncias em cada esfera de
gestdo. Embora a Lei 8.080 traga os temas ¢ estabelega competéncias quanto a regulacdo, controle,

*% 1

avaliacdo e auditoria, o faz de forma genérica, remetendo sempre ao ‘“fiscalizar”, “controlar”,
“avaliar”, “acompanhar”, “elaborar normas”, “regular”, ndo definido o que significa cada uma destas
acOes € nem especificando os seus procedimentos € como serd a sua operacionalizagdo. Isto for
tarcfa das normas ¢ portarias subseqlientes ¢ principalmente das praticas de cada governo federal,
estadual € municipal € suas respectivas gestdes do SUS.

A regulacfo, enquanto a¢do social pode ser conceituada como um conjunto de agbes mediatas, de

sujeitos sociais sobre outros syjeitos sociais, que facilitam ou limitam os rumos da producdo de bens




e servicos em determinado setor da economia, compreendendo tanto o ato de regulamentar, as
regulamentacdes, quanto as a¢gdes que asseguram o cumprimento destas.

Em prosseguimento as atividades da Central de Regulagdo de Vagas do PRO-REG, no més de
Setembro/2011 foram codificadas o total de 1.612 AIH’S, sendo que destas, 1.077 foram solicitadas
pela Untdade de saade e autorizadas pela Central de Regulacdo de vagas e 536 foram Cotas Diretas,
ou seja, aquelas em que o usudrio comparece diretamente a Unidade e apds avaliagdo Médica devido
a necessidade do caso € feita a internacdo, logo em seguida, a Unidade solicita a autorizag¢do para
efetivacdo da internacdo.

Ja no més de Outubro foram codificadas o total de 1.470 AIH'S, sendo que destas, 936 foram
solicitadas pela Unidade de saidde ¢ autorizadas pela Central de Regulagdo de vagas e 534 foram
Cotas Diretas.

O presente relatorio tem como objetivo principal oferecer uma visao das principais atividades
e acoes desenvolvidas nos meses de Setembro e Outubro/11, sendo que neste ultimo meés, em
razio da nio renovacio do Contrato de Gestio firmado entre o municipio de Aparecida de
Goiania ¢ o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico ¢ Humano — IDTECH, as atividades
foram descritas até o dia 27, data do vencimento do contrato, cumprindo com o disposto em

cronograma existente no plano de trabalho.

2.1. Finalidades:

Administrar e regular a oferta de servigos de saiide do Sistema Municipal de Aparecida de
Goiania—GQO, especialmente as internagdes hospitalares, consultas especializadas,
procedimentos eletivos, exames de baixa, média ¢ alta complexidade, objetivando a otimizagdo
dos principios do SUS: umversalidade, equidade, hierarquizacdo e terntorializacdo e,
conseqiicntemente melhorando a eficacia de atendimento aos usuéarios e implantando a

humanizacio em todas as frentes.

2.2. Beneficios Esperados:
e Hierarquizacao ¢ racionalizagcio do Sistema Municipal de Saude;
e Proporcionar a equidade dos servigos de Saude do Municipio;

e Qarantir a alocacdo de recursos terapéutica e proped€utica mais adequada a cada situagio

clinica considerada;




Melhorar a qualidade da assisténcia ¢ satisfa¢do dos usuarios;
Melhorar a relacdo com os prestadores de servigo;
Permitir total transparéncia no agendamento de consultas especializadas, facilitando o acesso;

Permitir total transparéncia na realizacdo de procedimentos eletivos ¢ na disponibilizagdo dos

leitos hospitalares aos usuarios do Sistema Unico de Saiude — SUS;
Ser um instrumento para fortalecimento da Gestéo do Municipio;

Adotar melhores condi¢Oes para a operacionaliza¢do dos servigos de Controle, Avaliagdo e

Auditoria da Central de Regulacdo de Vagas;

Permitir mator seguranca na avaliagdo dos profissionais envolvidos na regulacdo;
Readequar o sistema de informag¢do existente com vistas a maior funcionalidade e rapidez;
Melhorar os resultados € impacto sobre a satude da populagao.

Oferecer suporte as equipes de auditoria em visitas as unidades de satide do municipio;

Receber, controlar e avaliar a fatura SIA/SUS das Unidades Municipais de Saude do Municipio

de Aparecida de Goidnia;

Consolidar o faturamento ambulatorial através do sistema SIA/SUS e envio do mesmo para a

Secretaria Estadual de Saiude e DATASUS/MS;

Realizar o cadastramento e acompanhamento cadastral dos estabelecimentos de saude

localizados no municipio, através do CNES;
Aproveitamento total dos recursos disponiveis no Municipio;

Interligacdo das Unidades tornando o atendimento mais democratico e agil.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

3.1. Diagnostico da Situac¢iao Atual

3.1.1. Situaciio Atual / Analise Técnica

O servico de controle, regulacdo, avaliacdo e auditoria estd voltado para a regulagdo de

exames de média e alta complexidade utilizando o sistema SISREG. Os exames oferecidos




pela rede municipal de saide, tanto os de baixa, média e alta complexidade sdo efetuados
mediante autoriza¢io onde se encontra funcionando os servi¢os de controle e avaliag8o, bem
como a autorizacdo dos exames de baixa ¢ média complexidade. A equipe de auditoria, efetua
auditorias analiticas e operativas. A Marca¢fo de Consultas Especializadas ¢ realizada nas

Unidades CAIS Nova Era, CAIS Garavelo Colina Azul, Centros de Saude, Pronto Socorro

Municipal pelo préprio paciente mediante encaminhamento € / ou demanda espontanea.

3.1.1.1. Dificuldades na Operacionalizacio dos Servicos

Estrutura fisica inadequada;
Insuficiéncia de recursos humanos para operacionalizagio das atividades;
Insuficiéncia de recursos tecnolégicos (computadores, linha telefénica, intranet, etc);

Auséncia de um sistema de informagdo para a central de regulagdo que efetue o controle de
marcacdo de consultas e exames especializados, garantindo o acesso para a populagio

residente e referenciada no municipio, conforme pactuado na PPI;

Falta de fluxo adequado de atendimento na rede, ocasionando uma grande procura por

atendimento especializado diretamente nas Unidades através de demanda espontéanea;
Auséncia de capacitagdo técnica para a equipe de regulagdo, controle, avaliagdo ¢ auditoria;
Normatizacdo da func¢io de auditor na Secretaria;

Atuacdo do médico regulador e auditor;

Inexisténcia de Protocolos Clinicos e Operacionais para todas as especialidades e programas

especificos;

Numero reduzido de médicos para algumas especialidades, como: Neuro-cirurgia,

Endocrinologia pediatra, Pneumologia pediatra € outras;

PPI incompativel com a oferta de servicos no municipio, sendo necessaria readequacio da

mesma, dentro da realidade do municipio;
Complementacdo da Tabela do SUS com recursos do Tesouro Municipal;

Demanda de outros municipios na Atencdo Bésica;




e Funcionamento precario do Cartdo SUS;

e Falta de veiculo para supervisdo e apoio.

A 1mmplanta¢do de um novo modelo de gestdo dos servigos de controle, regulacdo, auditoria e

avaliacdo possibilitara o fortalecimento da capacidade de gestdo, instituindo ao poder publico

o0 desenvolvimento de sua capacidade sistematica em responder as demandas de saiude em

seus diversos niveis e etapas do processo de assisténcia, de forma a integra-la as necessidades

sociais e coletivas.

Permitira a otimizagdo da oferta de servigos, melhoria do acesso as consultas especializadas,

utilizacdo de leitos para internacdo hospitalar, realizacdo de exames de baixa, média e alta

complexidade, elevando a qualidade do atendimento aos usuarios, aprimorando as relacdes

com 0s prestadores de servigos e diminuindo os custos tanto para o sistema de satde quanto

para a populagao.

3.1.2. Sintese das Visitas Técnicas Realizadas as Unidades da Estratégia Saude da

Familia

Em prosseguimento a operacionalizagdo € o conhecimento da realidade da Rede
Municipal de Saude de Aparecida de Goiania — Go, no més de Novembro/09 foram
efetuadas visitas técnicas as Unidades que compdem a Estratégia Saude da Familia —
PSF, a fim de concluir o levantamento do universo de pessoas que residem em areas de

cobertura do PSF e que dependem dos servigos disponibilizados pelo Servico de Controle,

Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria— PRO — REG.




As visitas foram feitas pela equipe da Coordena¢do Técnica do Instituto de
Desenvolvimento Tecnologico e Humano, com acompanhamento de representantes da

Atenc¢do Basica de Saude / Supervisores Distritais.

Vinte e duas (22) Unidades da Estratégia Saide da Familia foram visitadas, como se
segue:

01 — Independéncia Mansdes — Equipe 36

02 — Independéncia Mansdes — Equipe 35

03 — Independéncia Mansdes — Equipes 11 e 37
04 — Jardim Tiradentes

05 — Residencial Anhembi — Equipes 06 e 08
06 — Residencial Anhembi — Equipe 39

07 — Pontal Sul

08 — Boa Esperanca

09 — Parque das Nacoes

10 — Campos Elisios

11 — Jardim Florenca

12 — Aeroporto Sul
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13 — Santa Luzia — Equipes 05, 16, 18 ¢ 20
14 — Santa Luzia — Equipe 19

15 — Parque Flamboyant

16 — Jardim Bela Vista

17 — Parque Trindade

18 — Jardim dos Buritis

19 — Parque Sao Pedro

20 — Rosa dos Ventos

21 — Retiro dos Bosques

22 — Nova Olinda

A titulo de exemplificacdo, seguem fotos de algumas das referidas Unidades de Satde

PSF- Residencial Anhenbi




PSF- Campos Elisios

PSF- Jardim Florenca

PSF- Aeroporto Sul




PSF- Parque Trindade

sl



e De acordo com a Aten¢do Bésica do Municipio de Aparecida de Goidnia, a equipe da

Estratégia Saude da Familia devera ser composta por profissionais interdisciplinares

conforme quadro descritivo abaixo:

‘ Item |

Profissionais Por Equipe

1 I Agentes Comunitarios de Satde
I = EE—— .
2 Enfermeiros h
3 B Médicos
| 4 !’ Técnicos em EEfermagem .
I 5 _' Auxiliar de Enfermagem |
6 Auxiliar de Consultério Dentéario
d Cirurgido Dentista
|| 8 J Psicologo |

1

Técnico em Higiene Dental

No diagnéstico realizado junto as referidas Unidades, no que se refere a estrutura fisica

possivel identificar que as Unidades sdo compostas por setores / salas, conforme abaixo

descrito:

Sala de recepgdo

- | _ Sala de espera

|\ 3 | - Farmicia

| 4 | ] Consultorio Clinico
5 A Consultorio de Enfermagem

v 6 L Sala de Vacinas

l 1 Sala para Injetaveis / Teste da Mamae / Pezinho
8 Sala de Nebulizacao

L9 - Sala de Curativo
10 B Apo10

| 11 ______Banheiro para usudrio feminino
12 - Banheiro para usuario masculino
13 Banheiro para funcionarios feminino

| !L || l || 1

Banheiro

para funcionarios mr:}sculino

|

Copa / Cozinha

14



A titulo de exemplificacdo, seguem

Unidades de Saude.

abaixo fotos de setores / salas que compdem as

Recepcao

Sala de Espera

Consultorio Clinico

Enfermagem

Sala de Vacina

Banheiro

13



Copa

No més de Novembro/09 foi concluido o relatorio das visitas técnicas efetuadas no més de
Outubro/09 as Unidades de Saide da Rede Municipal que realizam atendimento

especializado, como se segue:

Cozinha

ﬁ
1
|
|

AR Unidades de Saude
I Pronto Socorro Mu_nicﬂjal__ -
2 CAIS Garavelo - ]
3 CAIS Nova Era
4 Mini Cais Colina Azul ,.

1L_5_ _ ~ Maternidade Marlene Teixeira |
6 Centro de Satde Madre Germana I |
7 Centro de Saude Papillon Park ]

8 ) Centro de Saude Vila Brasilia

Foi realizado diagnostico junto as referidas Unidades, no que se refere a estrutura fisica.

Pronto Socorro Municipal

Mini CAIS Colina Azul

16



-

- en
]

Centro de Saude Papillon Park

Centro de Saude de Vila Brasilia

Centro de Saude Madre Germana
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e Foi realizado no més de Novembro/09 o levantamento dos profissionais especialistas
existentes no quadro de médicos das Unidades de Saude da Rede Municipal, no que se retere

a carga horaria / horario de trabalho de cada profissional;

e Foi efetuado também no més de Novembro/09 o levantamento do quantitativo de consultas

efetuado / semana / Unidade de Saude, como se segue:

| & 3 Quadro mn*éb@dﬁdo de consultas médicas especia'ﬁzmas por Unidade 2 -

I i 1 : i ROV 3 o ,3 ﬁ R 2

I Item [ : Unidade de Saide -| - Consultas / Semana I'
1 Pronto Socorro Municipal 690
2 Mini Cais Colina Azul 315
3 I CAIS Garavelo | 785
4 | CAIS Nova Era 'l 963

— = — H — — =

5 “ Maternidade Marlene Teixeira 126
6 Centro de Satude Papilon Park 30
7 C. S. Madre Germana 0

= e = & B “

: * Total el s Al 2900

e No més de Dezembro/09 foi realizado o registro fotografico do prédio que abrigara os
Servicos de Controle, Regula¢do, Avaliagdo e¢ Auditoria — PRO-REG do municipio de
Aparecida de Goidnia, em sua situagdo original antes do inicio do processo da reestrutura¢ao

fisica proposta no projeto arquitetonico;

18



3.2. Levantamento das Necessidades / Recursos Necessarios

Nos meses de Setembro e Outubro/11 prosseguiu-se com as atividades voltadas para
complementacdo de informagdes / levantamento de necessidades que nesta fase de
execucdo do contrato de gestdo visa compatibilizar os aspectos de identificados “in
l6cus™ com a descrigdo dos recursos necessarios elencados no Projeto Basico apresentado
pela Secretaria Municipal de Saude e, conseqlientemente descrito no Plano de Trabalho
apresentado por este IDTECH e parte integrante do contrato de gestao, com a realidade

vivenciada a partir das visitas técnicas realizadas.
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3.2.1. Recursos Fisicos

Conforme previsto no Contrato de Gestdo, o IDTECH devera disponibilizar espaco fisico
em condi¢des adequadas para o desenvolvimento das atividades, previstas para as frentes
de trabalho, incluindo equipamentos, materiais necessarios ¢ a respectiva mido de obra
para adapta¢do do prédio que abrigara o Servico de Controle, Regula¢do, Avaliacio e

Auditoria — PRO — REG de Aparecida de Goi4nia-Go.

Conforme relatado anteriormente, foi identificado e locado segundo os procedimentos

legais no Municipio de Aparecida de Goiania — GO, um prédio com area fisica adequada

para abrigar o PRO-REG, localizado a Rua José Candido de Queiroz, Qd.24, Lt06 —

Centro — Aparecida de Goiania.

== e -
" A —

Cabe ressaltar que o imodvel locado pelo IDTECH foi devidamente aprovado pela

Secretaria Municipal de Saude.

No més de Maio/10 foram concluidos o processo de reforma / readequacdo fisica do
prédio, restando apenas retoques finais referentes ao acabamento / layout interno,

conforme fotos que se segue:
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3.2.2. Recursos Materiais

Conforme previsto no plano de trabalho o IDTECH - Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico ¢ Humano se encarregara do suprimento de todos os recursos materiais
necessarios a execucdo das atividades previstas para o Servico de Controle, Regulagio,

Avaliagio e Auditoria — PRO — REG, previstos em contrato de gestio formalizado com o

Municipio de Aparecida de Goidnia — Go., através da Secretaria Municipal de Saude.

Os quadros a seguir ilustram essa realidade da necessidade de recursos materiais para a

qual foram adotados pelo IDTECH os procedimentos licitatérios, segundo a legislacio

em vigéncia, para a devida aquisi¢io.

Mobiliario de Escritorio

" Item_“ Unidade Descricio . i’“‘f“;‘;f“; | @ntidade |
1___ Unidade | Armario alto \L 11 “
- 2 B Tﬂidade “ Armario baixo O T 4
‘ 3 - ‘I Unidade || Armario alto de ago o _2
‘ 4_“ Unidade || Posicdo de atendimento - _13
L 5_ Unidade |[Cadeira gh;gria - “ 48 -
I_ 6 Unidade =L?deira fixa sem bragos, - ]l___29
7 ] =Unidade | Longarina de 04 lugares, 11 ]
I e el B
9 Eidade ‘l Mesa — Superficie LiEar 90x75 “ 4 “
10 E}-nj unto “ Arquivo deslizante B “ i i
g] 1 ILUnidade Roupeiro de ago - escaninho com 3 portas, 12 o
I‘ 12 " Unidade | Poltrona plastica - __JI 20 :
13 Uidade Mesa reunido o - H 2 J'
14 U:i“dadeJ@eira reunifo o o o ] 12 o
15 Unidade_llP_mteleira / estante de aco - ] 4
16 “ Conjunto Can? colchdo / lengol / travesseiro 1

ik

17 Unidade |[Cadeira de rodas

-

18 Unidade [ Mural com superficie em aglomerado de cortica
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Equipamentos tecnoldégicos

{ B e v . s
Ttem Unidade|| .~ . =z % Descrigio Quantidade
1 Conjunto Micmcomputac.or completo (pa’s, adm, médicos) 31 ‘
2 Congunto | Microcomputador completo técnicos informatica 1 \
. : — .. :
3 Conjunto Mmrocomputador completo substituigdo / reserva 4
4 | Unidade | Switch 10/100/1000 24 portas 3
5 | Unidade | Patch pane 24 portas cat 6 3
I1 e ———
5 Unidade Cabo kvm p/ sewer.smtch chaveador g
teclado/mouse/monitor
7 Conjunto “ Rack de piso padrdo, com porta, de 44u 1
8 I Umdade]‘No-break profissional ]
|\ 9 | Unidade ‘ Cé]i::atligr kvm (teclado, video e mause) numero de | |
10 Unidade || Central teleténica 1 “
I 11 “ Unidade (| Placa amplladora central tElEfDI‘llCﬂ “
‘ 12 Unidade S1stema de gravacao ]
13 Conjunto Dvr avetec 16 canais mpegd (fonte, plugues, pinos, |
| malhas 16 cameras)
14 Unidade }Eﬁjetor datashow i
15 Unidade “Estabilizadnr 41
Sinalizacao e identificacao
Item " - | Unidade © - Pesericdo - < S Quantldade
. - o ffm ; " & mpﬁ o
1 Conjunto || Sistema gerenciamento de filas 1
2 Unidade || Bobinas impressoras senhas 30
m— |'5|
Materiais permanentes diversos
Item | Unidade r?* ﬁDfes”crit;ﬁq . W Qﬁgi?dade ;
1 Unidade (| Bebedouro elétrico de pressao, " 4
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Dispenser’s ¢ lixeiras

|| Item l Uﬁi@lﬁﬂe a "‘*"‘""“ Déscﬁgaif} ““““““ 'Qnantidade
| 1 |l Unidade Suporte (dispenser) para papel higiénico em rolo de 300 10
metros

| 2 Unidade “ Suporte (dispenser) para papel toalha interfolhado 7
|| 3 Unidade “ Suporte (dispenser) para sabonete liquido 7 F‘

4 Umdade || Cestos para papeis, capacidade 12 litros, cor preta. " 33 i
|| 5 Unidade " Lixeira media " 1 ||
I 6 | Unidade | Lixeira com pedal 1 II

7 I: Umdade | Lixeira banheiro (tampa basculante) 10

8 | Unidade | Contéiner de 120its. 2

Equipamentos eletronicos ¢ ergondmicos
|
IL Item Unidade Descricio Quantidade .
. l - + - +
“ 1 Conjunto Unldad.e de head-phone + head-set (base a1
| fone/microfone de cabeca)

2 Unidade “ Unidade de head-phone 76

3 Unidade “ Apoio para pé regulavel 45

4 Unidade h Apoio ergondmico de punho para uso de teclado 45

5 Unidade || Apoio ergondmico de punho para uso de mouse 45

6 Unidade || Aparelho telefonico com fio 25

7 Unidade || Televisor / monitor de alta defini¢do — lcd 407 1

8 Unidade || Suporte de parede para tv/monitor de Icd de 40” | 1

9 Unidade || Dvd player \L ]

Suprimentos de Escritorio

W e .
L] . .
H
. .
P & # oL,
:‘;\.'\'
b
-

——r
il

.. .7 . Descri¢do

Quantidade °

Unidade

Cartuchos / tonners para Impressoras HP Color Laser
Jet CP 1215 |
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Uniformes e acessorios

JItem Unidade Descri¢io - o ! ﬁf”Quantidade
] I Unidade “ Confecgdo de corddes para crachd personalizados 50
— T —
2 Unidade || Squeeze personalizado — 500 ml, 160
% rerrrre—
Medicina do trabalho
l Item Unidaai”efi KR Descri¢fio ‘Quantidade
— 1
1 Colaborador | Medicina do trabalho - 12 meses 120
Vigilancia e monitoramento, limpeza e conservacio
Item | Unidade .7 Desericdo Quantidade
Contratagdo de empresa prestadora de servigos, "
especializada em vigilancia e seguranca - 01 (um)
1 Més | posto de vigildncia armada 24h por dia, de segunda 12
a segunda, incluindo feriados. Obs.: envolvendo 01
vigilante em cada turno de 12 x 36h
Servico de limpeza e conservagdo predial. (deverdo ser
| disponibilizados (as) 03 (trés) auxiliares para fazer a
2 Més [ limpeza e conservagdo predial, com jornada de 44 12
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
segunda.)

Servicos de copias e impressdes

Unidade

.-':;;'g{
o

Descri¢io

%
A

“| - Quantidade “

r W
< 'ﬁ\'a’: gt
R

b

Copias/

Impressdes

Servigos especializados de impressao, fornecimento de
insumos (exceto papel) - 03 multifuncionais
monocromaticas + 15 impressoras (consultérios médicos)

240000

\l
|
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3.2.3. Recursos Humanos

Para o funcionamento dos Servigos de Controle, Regulaciio, Avaliacio e Auditoria — PRO-
REG - de Aparecida de Goiania-Go, sera necessario o pessoal técnico e operacional descrito

a Seguir:

RECURSOS HUMANOS - CENTRAL DE REGULACAQ / CONTROLE, AUDITORIA E

AVALIACAOQO h
ll “ - CARGA
Item CARGO FUNCAO HORARIA PRI)?&?O%EMS “
SEMANAL |
] Agente de Atendimento 111 Agente de Atendimento 36h 12
| (mat / vesp)
2 || Agente de Atendimento III Agente diisndlmentﬂ 36h 4 l
3 { Agente de Atendimento III Agente de Atendimento 36h 4
B (mat)
4 || Agente de Atendimento II Agente de Atendimento 30h 20
5 || Agente de Atendimento ]I Agente de Atendimento - 30h 6
Conte Comigo
6 | Agente de Atendimento Il “—Agente de Atendimento 30h 8
— Faturamento
| K
| Assistente Administrativo 1 Supervisor Operacional 44h | ‘
Diurno
Supervisor Operacional “ |
Assistente Admmlstratwo I 44h 1
Noturno |
\[;Alklsmstente Administrativo | Gerente Local A4h .
‘ 9 fﬁs sistente Administrativo \[ Gerente Operacional 44h " 1
‘ 10 || Assessor Tecnico I Gerente Técnico “ 44h “ ]
11 || Auxihar Admmistrativo 1 Auxiliar Administrativo “ 44h ! 3
12 || Auxiliar Administrativo 1 Auxiliar Admmlsi:'ratwo 44h 1
| (Xerox / almoxarifado)
13 [ Técnico de Informatica | Técnico de Informatica 44h 1

Além dos recursos humanos anteriormente descritos,

Total de Profissionais:

T

envolvimento do pessoal descrito a seguir:

esta previsto também o
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SUPORTE TECNICO OPERACIONAL E GESTAO DE PROJETO ||
CARGO H FUNCAO PROFISSIONAIS
H
01 |[Assessor Técnico IV | Gestor Executivo 01 i
02 || Assessor Tecnico I _“ Gestor Técnico o 01
03 [ Assessor Técnico III Gestor Administrativo-Financeiro 01
04 “ Assessor Técnico | L 01
| B . | Suporte Técnico/Assessoria/Tecnologia |
05 “ Assistente Técmco 111 da Informacio | 0]
06 | Assistente Técnico Il | 02
07 Assistente Administrativo || Suporte Técnico/Assessoria de Controle 01
|_ 11 Interno
l_— Suporte e Assessoria
Assistente Administrativo || Administrativo/Pessoal, Logistica,
08 e : 05
1] Compras e Licitagdo, Assessoria
| || Técnica _
| e Suporte Financeiro / Contabil / B
09 lAssmtente Administrativo Documentacdo/Assessoria Geral / 05
__|[Logistica .
10 ﬁf’ sistente Admmlstratwg_" Suporte Admintstrativo/Documentacio 03
11 ) Assistente Técnico Il Suporte {&dm: nistrativo/Pessoal & 0]
| Informatizagdo
II TOTAL 22

3.2.4. Recursos Tecnologicos

Visando a efici€éncia na gestdo dos servigcos em todas as frentes de trabalho o IDTECH -

Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico € Humano disponibilizara uma gama de recursos

tecnolégicos que possibilitem a melhoria da qualidade ¢ a humanizagio dos servigcos

prestados em todas as frentes de trabalho.

Nesta efapa inicial da parceria publico-privada com a Secretaria Municipal de Saude, o

IDTECH - Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico € Humano devera promover o

desenvolvimento das seguintes atividades:

e Implantacéo e/ ou revisdo da Rede Logica de Cabeamento;

e Implantacido de Rede Telefonica;

e Revisio da Rede Elétrica;
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e Suporte tecnico do parque tecnolégico da Central de Regulacdo de Vagas ¢ do Centro
de Especialidades Médicas de Aparecida de Goidnia;

e Indicagdo de necessidades de readequacdo téenica dos Softwares atualmente
utilizados;

O servigo de Teletonia que seréd empregado nas frentes de trabalho da Central de Regulagéo de
Vagas (consultas especializadas /internagdo) deverfio ser estruturados em um mesmo espago
fisico, a fim de facilitar a organizagdo tecnoldgica e garantir a utilizacdo adequada de recursos

publicos.

Para a Central de Regulacio de Vagas o agendamento de consultas efetuado pelas unidades de
saude, serd realizado através de telefonia convencional, com um link E1 (30 linhas), ligado a
uma central telefOnica, que atendera inicialmente até 12 (doze) ligagGes simultineas através dos
Agentes de Atendimento do IDTECH. A Central devera permitir a ampliagdo, ndo s6 em
numero de colaboradores, como em nimero de linhas disponiveis. A fila de espera de

atendimento devera permitir a inser¢do de mensagens institucionais.

A parte de agendamento sera realizada pelo Sistema Nacional de Regulacdo - SISREG, com
suporte té€cnico do IDTECH para eventuais problemas que possam surgir na demanda de sua
utilizacfio. Para tal se faz necessario verificar a interliga¢do da central de atendimento com o
orgdo competente por receber a demanda, solicitada através do sistema, a intercomunicacdo dos

dois, deve ser feito preferencialmente através de uma rede unica de comunicacio, intranet.
A Central Telefénica devera possuir:

DAC - Distribui¢cao Automatica de Chamadas

Voltado para os servigos de Tele-atendimento, 0 DAC encaminhard as chamadas para as
Posi¢des de Atendimento (PA’s) de forma distribuida e programada, evitando desta forma a
sobrecarga e garantindo a qualidade no atendimento. Os servigos deverdo interagir com a rede
de iformatica para consulta a banco de dados, permitindo um atendimento personalizado aos

cidadios.

URA - Unidade de Resposta Audivel

O sistema tera a facilidade de incorporar internamente canais de URA em todos os troncos de
entrada, permitindo a criagéo de servigos sob medida para as necessidades de cada atendimento.

Além disso, através do software de programagio de URA, podera criar, automatizar e projetar
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inimeros servigos, significando maior autonomia e flexibilidade, gerando ganhos em

produtividade.

e PA - Posicdes de Atendimento

O front - end de atendimento sera desenvolvido para cada aplicacdo no mais moderno conceito
de CRM ¢ permite ao atendente efetuar fungdes basicas para a interacdo com o cidadéo, através

da interligagdo local ou remota com o Banco de Dados.
Posicao de Supervisao

Além das fun¢des basicas da PA, a Posi¢do de Superviséo possuira a facilidade de monitorar as
conversas entre a PA e o cliente, possibilitando desta forma um controle da qualidade do

atendimento, melhorando e aperfeigoando o grau de satisfacio.

Estatistica do Sistema

O sistema possuird recursos computacionais para emissdo de varios tipos de relatérios, como
gerenciais, estatisticos, de monitoragdo por grupo de servigo e¢/ou atendentes, identificacdo da

PA, tipo de servigo mais solicitado, quantidade de chamadas atendidas de forma automatica e
personalizada, tempo de ocupacdo por PA, quantidade de chamadas em fila de espera,
quantidade de Troncos € PA’s ocupadas, livres, bloqueadas, etc.. Estes relatérios poderdo* ser
emitidos de forma imediata ¢/ou programada, segundo a necessidade do operador, sendo
possivel também a visualiza¢cio dos mesmos via internet facilitando a administra¢do remota do

sistema.

Atendimento Automatico

Em um primeiro momento as frentes de trabalho estardo interligadas as Unidades de Satde
através da internet convencional. Em um segundo momento, apds o levantamento técnico

realizado por este IDTECH serdo sugeridas algumas melhorias, como a implanta¢do de um

sistema INTRANET para a referida interligacfo, entre outras que poderéo surgir de acordo com

as necessidades 1dentificadas no levantamento ora mencionado.

Em contrapartida a Secretaria Municipal de Saude disponibilizara o servigo de telefonia e

banda larga como se segue:
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e O servigo de telefonia serd utilizado como uma ferramenta auxiliar ao sistema regulador, o qual
devera ser mantido em quantidade suficiente para o perfeito funcionamento do servigo

prestado.

¢ A conexdo banda larga (ADSL) devera ser no minimo de 1 Mbps com IP fixo para viabilizar a
execucdo do processamento de todos os procedimentos realizados na Central de Regulacéo de
Vagas, de forma 4gil e eficaz. A contratante serd a responsavel pelo acompanhamento da sua

funcionalidade de acordo com o previsto para o fim a que se destina.Proxy + Firewall.

» A Central de Regulagdo de Vagas dispde atualmente de 04 linhas telef6nicas, oriundas da
empresa BrasilTelecom. Visando maior suporte / resolubilidade do servigo se faz necessario a
disponibilizagdo de linhas de acordo com a necessidade, devido ao nimero de Agentes de

Atendimento / Médicos Reguladores por turno de trabalho.

4 - ORGANIZACAO DO FUNCIONAMENTO

Os Servicos de Controle, Regulacdo, Avaliagdo ¢ Auditoria — PRO-REG - de Aparecida de

Goiédnia-Go funcionara de segunda a sexta-feira das 07h00min as 19h00min.

A Central de Regulagdo Vagas funcionara conforme quadro que se segue:

Horario Numero de PA’s Observacio |

01 06h as 12h 06

- —_— — T

02 12h as 18h _
O funcionamento dessas PA’s sera

' \ durante 24 horas/dia ininterruptamente

03 18h as 24h

04 24h as 06h

1
]
.I
r
d
‘ :
.
1
‘ :l

TOTAL GERAL 20 -

- - —— T —————— l1_-

No caso das Posigdes de Atendimento — PA’s da Central de Regulagdo de Vagas cabera ao
IDTECH - Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico ¢ Humano disponibilizar, enquanto
instituigdo gestora, os recursos humanos necessarios para cobertura das mesmas durante 24

(vinte ¢ quatro) horas/dia.
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4.1. Fluxo do Atendimento

4.1.1. Internacoes

4.1.1.1. Urgéncia

Prefeitura Municipal de ""\%\"

Aparecida de Goiania

APARECIDA

UMaA CITDADE PARA TODOS

ENCAMINHAMENTO DE INTERNACAO DE URGENCIA

1. Encaminha-se a uma Unidade de Saude
E |

ooo00o0O00
0000000
o000000
0000000

4. Informa o Local de Internacao

f'
\

5. Encaminha-se com a Unidade de _
Saude com a Internacao Autorizada

{

<

T_I

0000000

0000

Central de Regulagao

T 3. Regula a Internacdo 6. Registra a Internacao

> MEDICO REGULADOR =

IDTECH - Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano

4.1.1.2. Consultas Eletivas

Prefeitura Municipal de - ﬁﬂ-——

Aparecida de Goiania

PERIFIITWRA BN CTRALL

APARECIDA

UMA CIDADE PARA TODOS

TERNACAO ELETIVA

8. Comparece a Unidade
Executante para qual sua
Internaciio foi agendada

ENCAMINHAMENTO DE

1. Comparece a Unidade com a
Solicitacio de Internacio

-

7. Informa Local, Data e Hordrio
do Agendamento para a Internaciio

DoOoDDOD
2 0000000

-

/| 0000000
2] O00DDO0D

Unidade de Salide

‘ 2. Solicita Internacio/Procedimento Eletivo 9. Registra a Internacio

6. Informa Solicitacies Autorizadas/Agendadas

e
oy

Central de Regulagdo

—

__Il—_
E et A A A
T —

CONTROLE, AUDITORIA E AVALIACAO

3. Consulta Internacoes Solicitadas

4. Autoriza Solicitacio de Internacio

5. Agenda a Realizac¢iio da Internacio

IDTECH - Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano




4.1.1.3. Consultas Especializadas

Prefeitura Municipal de ”'@

OTURA MUMICIRAL

Aparecida de Goiania APARECIDA

UMA CIDADE PARA TODOS

AME — AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIDADES DE APARECIDA DE GOIANIA

01. Registra o Encaminhamento na Unidade
-

ooopoooo
DooDoDOoODO
il it
O0D00D00
D00000D

» 05. O Usuario Comparece ao
AME na data horario marcado

|

|

2. Unidade Encaminha

Solicitacao a Central
de Consultas

-

AME
4. Central de Consultas Comunica o Usudrio e ;
Encaminha a Solicitacao ao AME T —
+ > Raad | N | L
= e o8
Central de Consultas [ 3
T » 3. Central de Consultas Verifica a I
Disponibilidade e Efetiva a Marcacao l
Agendas e )
limite de 06. Efetiva Consulta
Solicitacao -t~

‘—-__-—l',-fd-—-—_

IDTECH - Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano

4.2. Universo de Acao /Abrangéncia

O Servicos de Controle, Regula¢do, Avaliagio e Auditoria — PRO-REG oferecera servigos de
média e alta complexidade, especialmente as internag¢des hospitalares, consultas especializadas e
procedimentos eletivos para a popula¢do do Municipio de Aparecida, desde que caracterizada
sua necessidade na atencdo basica de saude / emergéncia, ou seja, para 100% das unidades de

saude da familia (ESF) e unidades basicas tradicionais.

5. BALANCO DAS ATIVIDADES DO MES SETEMBRO/11

5.1. Dados Estatisticos

5.1.1. Central de Regulacio de Vagas

Esta parte do presente Relatorio de Gestdo visa apresentar uma visdao quantitativa dos servigos
realizados, com apresenta¢do dos principais dados estatisticos que refletem o funcionamento

Central de Regulagdo de Aparecida de Goiania durante o més de Setembro / 11.




S.1.1.1. Demonstrativo do Numero de AIH’s codificadas

- Unidade - | Internac¢io " Cota Direta | Total |
ELTNICA PAX o _fz “ 55 _l 2 |
CLINICA SANTA MONICA 35 “ 13 48 |
HOSPITAL ANGELICA - _“ 1 0 ][ 1 ) |
HOSPITAL BEN_EENCIA LIBANESA B 25 " 0= 25 J

— =

HOSPITAL CIDADE JARDIM 42 0 “ 42
HOSPITAL CORACAO DE JESUS “ 17 0 || 17
I ————————— s ~——f——————————————
I[HOSPITAL DA CRIANCA “ | “ 0 “
HOSPITAL DAS CLINICAS - “ - -
—— - — — —— {
HOSPITAL DE CANCER 0 0 J| 0 I
U HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS - - “ - ||
| — -
HOSPITAL DOM BOSCO 17 " 0 17
EOSPITAL GARAVELO 304 52 356
Il_ ,.‘ — L
HOSPITAL GERAL DE GOIANIA | 9 0 9
HOSPITAL GOIANIA LESTE 8 || 0 8
HOSPITAL INFANTIL DE CAMPINAS “ 10 0 10
HOSPITAL LUCIO REBELO - - -
|I E— “ —] —_ I
IHOSPITAL MARIA AUXILIADORA 45 0 45 “
HOSPITAL MAT. VILA NOVA 1 0 “ ]
2 I —
HOSPITAL MATERNO INFANTIL || - _ - |
- | ——— I —— I‘
HOSPITAL MONTE SINAI 9 “ 0 g
— I |
HOSPITAL ORTOPEDICO 16 0 —Ir 16
il
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" HOSPITAL SANTA BARBARA 89 " 0 89
IHo';:ospmu SANTA=CATARINA =; 11 0 _-—-—_—“= 11
|| HOSPITAL SANTA GETOVEVA o 4 0 1 T
‘HOSPITAL SA:TA LUCIA - 57 I‘ 0 57
:EHOSPITAL SANTA I:O_;A - 6 " 1 7
|EIT1L SAO BERNARDO - ! 15 10 _____f
‘l HOSPITAL SAO DOMINGOS Il 6 0 6
HOSPITAL SAO 1~"11'urmcIsc:::;= 8 0 j
HOST"‘-I_TiL SAO JUDAS - o “ =31 | | E
HOSPEL SAO LUCAS - | 5 0 I\ T
— — i - —_—
HOSPITAL_SAO SILVESTRE B 139 “ 20 159
| HOSPITAL_:I‘RAUMATO ORTOPE];CO 1 12 “ _—13
o | [ w | w |
o | I
“IGOPE 19 \I 3 22
LMATERNIDADE P:AARLENEEEIRA _‘\ ;}.-—_—- 82 =" 82 B
FMATE'RNIDADE NASCER CIDADAQO ] 0 “ 0 " o
| MATERNIDADE NSA. SRA. DE LOURDES =2 ! 0 IR 2
| PRONTO SjCORRO INFANTIL DE GNA 8 - 0 IL _3
SAN-I-‘; CASA 23= 0 28
TOTAL: - | o e “ 536 #!!%@ 1.612
—— = —_— it S5

De acordo com o demonstrativo anterior, no més de Setembro/2011 foram codificadas o total de
1.612 AIH'S, sendo que destas, 1.077 foram solicitadas pela Unidade de satde e autorizadas
pela Central de Regulacdo de vagas e 536 foram Cotas Diretas, ou seja, aquelas em que o

usudrio comparece diretamente a Unidade e apds avaliagdo Médica devido a necessidade do




caso € feita a internacgdo, logo em seguida, a Unidade solicita a autorizagcdo para efetivacdo da

internagao.

S5.1.1.2. Demonstrativo Grafico do Numero de AIH’s codificadas

SANTACASA 2= 28
MATERNIDADE NSA. SRA. DE LOURDES |42
MATERNIDADE MARLENE TEIXEIRA - 82
HUGO |
' 288
HOSPITAL TRAUMATO ORTOPEDICO _

HOSPITALSAO Lucas (45 | yal o |
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5.1.1.3. Evolucao Mensal do numero de AIH's autorizadas pela Central de Regulacao
de Vagas em 2010 e 2011

Evolucido Mensal do nimero de A.!}Pgﬁ;utorizadas pela Central de Regulac¢iio de Vagas em 2010 ¢ 2011
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S.1.1.4. Demonstrativo do Namero de Solicitacoes de UTI Neonatal e Pediatrica em

Setembro/11.
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5.1.1.5. Demonstrativo Grafico do Numero de Solicitacoes de UTI Neonatal e Pediatrica

em Setembro/11
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5.1.1.6. Evolu¢dao Mensal do nimero de vagas de UTI Neonatal liberadas pela Central
de Regulacio de Vagas em 2010 e 2011
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5.1.1.7. Evolu¢ao Mensal do nimero de vagas de UTI Pediatrica liberadas pela Central
de Regulacao de Vagas em 2010 e 2011

CLINICA SANTA

MONICA

CENTRAL DE

REGULACAO DE 1 n 10 5 13 10 | 115
GOIANIA

= LIl ¥
MATERNIDADE 1 g 2
MARLENE TEIXEIRA

HOSPITAL GARAVELOA‘[ 29 0 H 5 h 2 H 2 0 10 || 14 I 68

HOSPITAL SAO -
S i 0 1 0 0 0 0 0 0 1

svesre -t Jo b2l o Jo] i JoJoJo]oJal
lCLINICA PAX H 0 |I 0 - 0 | 0 H 0 I 3 “ 0 H 0 “ 0 \ 0 : 3

PRONTO SOCORRO I
MUNICIPAL DE 0 0 0 0 0

APARECIDA

® CLINICA SANTA MONICA

® CENTRAL DE REGULACAO DE GOIANIA
& MATERNIDADE MARLENE TEIXEIRA

8 HOSPITAL GARAVELO

® HOSPITAL SAO BERNARDO

¥ HOSPITAL SAO SILVESTRE

" HUAPA

® CLINICA PAX

“ PRONTO SOCORROMUNICIPAL DEAPARECIDA

39




5.1.1.8. Demonstrativo do Numero de Encaminhamentos realizados no meés de

Setembro/11
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5.1.1.9. Demonstrativo Grafico do Numero de Encaminhamentos realizados no meés de

Setembro/11
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5.1.1.10. Evoluciao Mensal do niumero de encaminhamentos realizados pela Central de

Regulacio de Vagas em 2010 e 2011

|
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5.1.2.2. Demonstrativo do Nimero de Atendimentos realizados em Setembro/l11 por

Especialidades / Tipo de Atendimento
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O Sisreg — Sistema de Regulacdo, gerencia todo o complexo regulatorio da saide, desde a
Atengdo Basica até os procedimentos de média e alta complexidade, ou seja, € responsavel
pelo monitoramento do usuario a partir do momento que inicia sua caminhada na atenc¢io
basica, passando se necessario pelo Ambulatério Médico Especializado e a partir dai a
realizagdo de cuidados com a sua satde, tanto no que se refere a realizagdo de exames,
internacdes e os atendimento de urgéncia e emergéncia.

Com o objetivo de melhorar e otimizar o servigos e os recursos ele permite a criacdo de
relatorios através da geracdo de bases de dados que oferece informacdes que podem servir
para subsidiar analises objetivas da situagdo atual, tomadas de decisdo baseadas em
evidéncias e elaboragdo de programas de agdes de satude, visando a humanizagdo dos
servigos, maior controle do fluxo e otimizag¢do na utilizagdo dos recursos.

Desta forma, para o melhor gerenciamento das agdes desenvolvidas pela Coordenadoria de
Planejamento, controle, avalia¢do, regulacdo e Auditoria do municipio de Aparecida de
Goiania, segue em Anexo 01, amostra de relatorios de solicitacdes de procedimentos

disponibilizados pelo sistema no més de Setembro/11, por status.

6. AVALIACAO DOS SERVICOS DE CONTROLE, AVALIACAO,
REGULACAO E AUDITORIA REFERENTE A SETEMBRO/11

Em comemoracdo ao Dia da Patria em 07 de Setembro/11. foram coladas nos murais do

Pro-Reg, figuras que representavam o que os Colaboradores da Unidade esperavam do

Brasil;
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Em 21 de Setembro/11, Semana Interna de Preven¢do a Acidentes de Trabalho — SIPAT —
foi organizada pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA foram realizadas
palestras de Qualidade de vida e Relagdes Interpessoais no Ambiente de Trabalho, gincanas
de exercicios laborais, onde os vencedores receberam brindes e foram entregues a todos os
Colaboradores e Servidores bolinhas anti-estresse para evitar o estresse e evitar lesdes por

esforcos repetitivos;
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dos € homenageados com

174

do més de Setembro de 2011 foram paraben

versariantes

Os An

forma de cartdo oferecido pelo Instituto de

Humano — IDTECH

lversario em

uma mensagem de An

-

¥

0gico €

Desenvolvimento Tecnol
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No dia 09 de Setembro/l1 foi publicado pela Assessoria de Imprensa do IDTECH
informativo eletronico para colaboradores — Mega Fone, o qual teve como pontos de
destaque: Colaboradores mostram o que querem para o Brasil, Dia do Administrador,

Mutirdo em Aparecida; conforme exemplar em Anexo 02;

No dia 16 de Setembro/l1 foi publicado pela Assessoria de Imprensa do IDTECH
informativo eletronico para colaboradores — Mega Fone, o qual teve como pontos de
destaque: Semana Interna de Preven¢do de Acidentes comeca na segunda-feira, Gincanas

nos Postos; conforme exemplar em Anexo 02;

Na edi¢do de 05 a 11 de Setembro de 2011 o Jornal O Parlamento publicou uma matéria no
Caderno / Coluna — Cidade: Ag¢dao Cidada desta vez sera na regido central, conforme

recorte em Anexo 03;
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No dia 11 de Setembro de 2011 o Jornal Didrio da Manhid publicou uma matéria no

Caderno / Coluna — Forg¢a Livre: A¢do Cidadi no Centro, conforme recorte em Anexo 03;

Em 01 de Setembro de 2011, foi enviado oficio N.° 1059/2011 — COEX encaminhando
resposta ao Oficio N° 459/2011 a Promotora de Saide do Ministério Publico de Aparecida

de Goidnta Dra. Fabiana Teixeira de Vasconcelos, conforme Anexo 04;

Em 02 de Setembro de 2011, foi enviado oficio N.° 1061/2011 — COEX encaminhando ao
Secretario da Saude de Aparecida de Goiania Dr. Paulo Rassi Relatério de Gestio do PRO-

REG, referente ao més de Julho/11, conforme Anexo 04;

Em 02 de Setembro de 2011, foi enviado oficio N.° 1062/2011 — COEX encaminhando a
Diretora de Atengdo a Saude Dra. Maria Claudia Honorato S. Souza Relatorio de Gestdo
do PRO-REG, referente ao més de Julho/1 1, conforme Anexo 04;

No dia 02 de Setembro de 2011, foi enviado oficio N.° 1072/2011 — COEX encaminhando
a0 Secretario da Saude de Aparecida de Goiania Dr. Paulo Rassi as Atas do PRO-REG

referente ao periodo de 26 de Agosto a 01 de Setembro/11, conforme Anexo 04;

No dia 05 de Setembro de 2011, foi enviado oficio N.° 1075/2011 — COEX encaminhando
ao Secretario da Sande de Aparecida de Goidnia Dr. Paulo Rassi relatorio das principais
pendéncias verificadas junto & Coordenadoria de Planejamento, controle, avaliacfo,

regulagiio e Auditoria — PRO-REG, conforme Anexo 04;

No dia 06 de Setembro de 2011, foi enviado oficio N.° 1096/2011 — COEX encaminhando
a0 Secretario da Saude de Aparecida de Goidnia Dr. Paulo Rassi Relatorio de Gestdo do

PRO-REG, referente ao més de Agosto/11, conforme Anexo 04;

Em 06 de Setembro de 2011, fo1 enviado oficip N.° 1097/2011 — COEX encaminhando a
Diretora de Atengdo a Saide Dra. Maria Claudia Honorato S. Souza Relatorio de Gestéo

do PRO-REG, referente ao més de Agosto/11, conforme Anexo 04;

No dia 12 de Setembro de 2011, foi enviado oficio N.° 1108/2011 — COEX encaminhando
ao Secretario da Saude de Aparecida de Goidnia Dr. Paulo Rassi Relatério de Frequéncia
dos servidores da Secretaria Municipal de Satde, referente ao periodo de 11 de Agosto a

10 de Setembro/11, conforme Anexo 04;

No dia 12 de Setembro de 2011, foi enviado oficio N.° 1109/2011 — COEX encaminhando

ao Secretario da Saide de Aparecida de Goiadnia Dr. Paulo Rassi Demonstrativo de

a
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Freqiiéncia dos profissionais médicos lotados na Coordenadoria de Planejamento, Controle,

Avaliagdo, Regulacdo ¢ Auditoria — PRO-REG, referente ao periodo de 11 de Agosto a 10

de Setembro/11, conforme Anexo 04;

No dia 20 de Setembro de 2011, fo1 enviado oficio N.° 11362/2011 — COEX encaminhando
ao Secretario da Satde de Aparecida de Goidnia Dr. Paulo Rassi as Atas do PRO-REG

referente ao periodo de 09 a 15 de Setembro/11, conforme Anexo 04.

REGISTROS EM ATAS

Central de Regulacio

No dia 01 de Setembro/11 a Unidade registrou um total de 61 internacGes, 117

encaminhamentos e (01) uma liberagdo de UTI Neonatal;

No dia 02 de Setembro/11 foi realizada a “Sexta-Feira Informativa” abordando o tema:
“Qualidade de Vida”;

No dia 03 de Setembro/l11 os turnos transcorreram de forma trangiiila sem maiores

intercorréncias;

Em 04 de Setembro/11 as 22h45min a Gerente do PRO-REG Sra. Natalie Alves entrou em
contato no turno noturno para verificar o andamento do plantdo e colocou-se a disposi¢ido

no caso de alguma intercorréncia;

No dia 05 de Setembro/11 os turnos transcorreram de forma tranqiiila e com alto fluxo de

ligagGes, mas sem maiores intercorréncias;

No dia 06 de Setembro/11 os turnos transcorreram de forma tranqiiila € com alto fluxo de

ligacdes, mas sem maiores Intercorréncias;

No dia 07 de Setembro/11 foi liberada uma vaga de UTI para Neurocirurgia e uma vaga

clinica cedida pelo Hospital Séo Silvestre;

No dia 08 de Setembro/11 os turnos transcorreram de forma tranqiiila e com médio fluxo

de ligacdes, mas sem maiores intercorréncias;
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No dia 09 de Setembro/11 foi liberada uma vaga para paciente de Neurocirurgia na

Unidade de Terapia Intensiva (UTI);

No dia 10 de Setembro/11 foi registrado um total de 42 internacdes, 107 encaminhamentos;

No dia 11 de Setembro/11 as 23h10min a Gerente do PRO-REG Sra. Natalie Alves entrou

em contato para venficar o andamento do turno € colocou-se a disposi¢cdo no caso de

alguma intercorréncia;

No dia 12 de Setembro/11 a pedido da Gerente do PRO-REG Sra. Natahie Alves, a Agente
de Atendimento Kheuren Paula do Nascimento Castro e Helaine Alves de Barros atuaram
na realiza¢do de ligagGes a usuarios do SUS para informda-los sobre a autorizacdo de

exames, procedimentos e pendeéncias;

No dia 13 de Setembro/11 o Supervisor Operacional Alexandre Campos deu inicio ao seu

trabalho no periodo Integral Noturno;

No dia 14 de Setembro/11 a Unidade registrou um total de 64 internagdes, 110

encaminhamentos;

No dia 15 de Setembro/11 os turnos transcorreram de forma tranqiiila ¢ com moderado

fluxo de ligacdes, mas sem maiores intercorréncias;

No dia 16 de Setembro/11 foi realizada a “Sexta-Feira Informativa” abordando o tema:

“Dia Internacional da Preservacao da Camada de Oz6nio™;

No dia 17 de Setembro/l11 a Unidade registrou um total de 41 internacdes, 93

encaminhamentos;

No dia 18 de Setembro/11 as 18h49min a Gerente do PRO-REG Sra. Natalie Alves entrou

em contato para verificar o andamento do turno e colocou-se a disposi¢do no caso de

alguma intercorréncia;

No dia 19 de Setembro/11 as 09h48min a Assessora Especial da Coordenacdo Executiva

Sra. Cristina Manicardi entrou em contato para saber quantos médicos tem na central de

Regulagdo para registro da SIPAT;

No dia 20 de Setembro/11 os turnos transcorreram de forma tranqiiila e com moderado

fluxo de ligacGes, mas sem maiores intercorréncias;

No dia 21 de Setembro/11 os Agentes de Atendimento participaram da SIPAT;
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No dia 22 de Setembro/11 os turnos transcorreram de forma trangiiila e com alto fluxo de

ligaghes, mas sem maiores intercorréncias;

No dia 23 de Setembro/11 foi realizada a Sexta-Feira Informativa abordando o tema:

“Primavera”;

Em 24 de Setembro/11 os turnos transcorreram de forma trangiiila ¢ com alto fluxo de
ligacGes;

Em 25 de Setembro/l11 a Umnidade registrou um total de 18 internacbes e 28
encaminhamentos;

Em 26 de Setembro/11 os turnos transcorreram de forma tranqiiila e com alto fluxo de
ligacdes;

No dia 27 de Setembro/11 os turnos transcorreram de forma tranqiiila e com alto fluxo de
ligagdes;

No dia 28 de Setembro/11 os turnos transcorreram de forma agitada e com alto fluxo de

ligacdes;

No dia 29 de Setembro/11 fo1 realizada a higienizacdo dos fones dos colaboradores com
alcool 70%:

No dia 30 de Setembro/11 os turnos transcorreram de forma agitada e com alto fluxo de

ligacdes;

PRO-REG

No dia 01 de Setembro/11 foram atendidos 154 Usuarios no turno matutino;

No dia 02 de Setembro/11 o Usuario Douglas de Moura Pereira, juntamente com seu
acompanhante, viajaram por meio do Programa de Tratamento fora de Domicilio - TFD,
atraves de 04 (quatro) passagens terrestres, com destino a Anapolis - GO. O Usuario é

portador de Hipertireoidismo ¢ realiza acompanhamento clinico na Cidade;

No dia 05 de Setembro/11 os Colaboradores da Unidade colaram figuras no Mural da

Semana da Patria, que representavam o queriam do Brasil no futuro;
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No dia 08 de Setembro/11 o Usuario Fernando Elias da Silva viajou por meio do Programa
de TFD, através da disponmbilizacdo de 02 (duas) passagens aéreas com destino a Sdo

Paulo - SP. O Usuario realizou transplante renal ¢ viajou para consulta de retorno;

No dia 06 de Setembro/11 o turno transcorreu de forma agitada, com alto fluxo de Usuarios

e algumas intercorréncias, porém todas foram solucionadas;

No dia 09 de Setembro/11 o turno transcorreu de forma tranquila, com médio fluxo de

Usuarios € algumas intercorréncias, porém todas foram solucionadas;

No dia 12 de Setembro/11 foram aumentadas as cotas dos exames de Eletrocardiograma,
Holter 24H e MAPA. O Centro de Imagem Sdo Silvestre iniciou a prestagcdo de servigos

para Cs5CS CXAdIes,

Em 13 de Setembro/ll o contrato do Monaliza Clinica ¢ Diagnéstico foi modificado

aumentando a cota de alguns exames prestados;

No dia 14 de Setembro/11 o turno transcorreu de forma agitada, com alto fluxo de Usuarios

¢ varias intercorréncias, porém todas foram solucionadas;

Em 15 de Setembro/11 todas as solicitagdes que chegam ao Departamento de Fisioterapia,
sdo auditadas ¢ agendadas pela Servidora Flavia Maria, ndo existindo demanda reprimida

dos procedimentos de Fisioterapia e Acupuntura;
No dia 16 de Setembro/11 a Unidade atendeu 92 Usudrios no turno vespertino;

No dia 18 de Setembro/11 o Usudrio Luiz Felipe Araijo, juntamehte com seu
acompanhante, viajou por meio do Programa de Tratamento Fora de Domicilio, através da
disponibilizagdo de 04 (quatro) passagens aéreas, com destino a S3o Paulo - SP para

acompanhamento apds transplante de rins;

No dia 19 de Setembro/11 houve diligéncias e alterou-se a FPO do Prestador de Servicos

Atual Laboratério;

No dia 20 de Setembro/11 o turno transcorreu de forma bastante agitada, com alto fluxo de

Usuarios e sem intercorréncias;
No dia 21 de Setembro/11 a Unidade atendeu 248 Usuarios no turno matutino;

No dia 22 de Setembro/11 foram encaminhadas 4 Promotoria de Justica 08 oficios em

resposta as solicitagdes realizadas pelo Ministério Publico;
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No dia 23 de Setembro/11 foi1 realizada ao final do turno a “Sexta-Feira Informativa”™

abordando o tema: “Primavera’;

No dia 26 de Setembro/11 o Sr. Fernando Marques da ASTEC compareceu ao PRO-REG
para realizar a manuten¢do dos computadores das baias 01, 04 e 05 da Central de

Regulacao;

Em 27 de Setembro/ll a Usuaria Lucimeire de Sousa, juntamente com dois
acompanhantes, viajou por meio do Programa de TFD, através da disponibilizacao de 06

(seis) passagens aéreas, com destino a Sdo Paulo — SP;
No dia 28 de Setembro/11 a Unidade atendeu 215 Usuarios no turno matutino;

No dia 29 de Setembro/11 o turno transcorreu de forma agitada, com alto tfluxo de Usuarios

e sem intercorréncias;

No dia 30 de Setembro/11 o Centro de Imagem Sdo Silvestre iniciou a realiza¢do dos

exames de Eletroneuromiografia, sendo 80 exames disponiveis por més.

%

» Atividades da Sexta-Feira Informativa
» Pro-Reg / Central de Regulacao de Vagas

No dia 02 de Setembro/11, foi realizada a Sexta Informativa sobre Qualidade de vida — A

qualidade de sua vida € determinada pelo modo como vocé se sente a cada momento. Sua
maneira de sentir € determinada pelo seu jeito de interpretar o que esta acontecendo a sua
volta, ndo pelos acontecimentos em si. Nunca € tarde demais para ter uma infancia feliz. A
qualquer momento voc€ pode voltar atras € mudar a maneira como interpreta as

experiéncias que vivenciou.




No dia 09 de Setembro/11, foi abordado o tema: 07 de Setembro — Independéncia do
Brasil, por estarmos comemorando Semana da Patria, e por ser um fato histérico e mais
importante para a historia de nosso pais, pois foi nesse dia que nos tornamos independente,
marcando o fim do dominio Portugués e a conquista da autonomia politica, gracas ao D.
Pedro I que recusou retornar para Portugal, a partir dai tomou sérias medidas par promover
a independéncia do Brasil, fo1 apresentada para os colaboradores e usuarios que estavam na

unidade;

No dia 16 de Setembro/11, foi realizada a Sexta Informativa com o tema: Dia Internacional
da preservag¢do da camada de ozonio. Com a interrup¢do nos aumentos dos buracos na
Antértida e no Artico, o nivel da pelicula protetora da Terra deve retornar durante o meio

do século 21 ao padrdo anterior a 1980, época da cria¢do do Protocolo de Montreal;
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No dia 23 de Setembro/11, foi realizada a Sexta Informativa com o tema: Primavera. Com

a chegada da nova esta¢cdo, ha uma mudancga no regime de chuvas e temperaturas, na maior

parte do Brasil.

No dia 30 de Setembro/11, foi realizada a Sexta Informativa com o tema: Dia Mundial do
coragcdo. No Brasil, aproximadamente 30% das mortes ocorrem por causa das doencas
cardiovasculares. Dentre as mais freqiientes estdo os AVC’s, a hipertensdo, o ataque

cardiaco, a aterosclerose, entre outras.
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8. BALANCO DAS ATIVIDADES DO MES DE OUTUBRO

8.1. Dados Estatisticos

8.1.1. Central de Regulagiio de Vagas

bEsta parte do presente Relatorio de Gestfo visa apresentar uma visdo quantitativa dos servicos
realizados, com apresentagdo dos principais dados estatisticos que refletem o funcionamento

Central de Regulagio de Aparecida de Goidnia durante 0 més de Qutubro / 11.

8.1.1.1. Demonstrativo do Numero de AIH’s codificadas

“ [ ||
Unidade Internacao Cota Direta Total
CLINICA PAT o 75 | ‘| 58 "=_ 133 "
CLINICA SANT_A- MONICA o | 12 7 _} B 19

|| HOSPITATANGELICA “= H |

HOSPITAL .B;NEFICENCIA L'IBESA 37= || B 37
HOSPITAL (EE)ADE JARDIM " __;; =" 35 ||
IHOSPITAL(;-)RACEO DE JESUS || - 24 2 ] 26

h HOSPITM CRIANCA “

?OSPITAL DAS CLEICAS - ;

‘;}i?_SPITAL DE CANCER= 1

|HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS

HEEEE

l HOTSPITAL DOM BOECO 23 24
'E)SPITAL GARAVELO - “ B 251 i “ 298
H)SPITAL GERAL DE GOIANIA " 4 IL ] 4
HOSPITAL GOIﬁm LESTE - 5 o 5
|HOSP1Ti MﬁTJL DE CAMPINA;_ “ E := 10 :
LHOSPITAL LUCIO REBELO H— o B AII
I—HOSPITAL MARIA AUXILIADORA l_ 26 1 "__ =27 li
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1 1 b
' 1

HOSPITAL MAT. VILA NOVA “ 1 " 1 n
HOSPIT—T_L MATERNO INFTNTIL - || j= |
= === I ]

| HOSPITAL MON:l:E SINALI 2 | N 3

|| HOSPITAL ORTC-)—PE’DICO “ 4 N 4 |
HOSP]T}E_S‘:_ANTA BARBARA " 103 103 ]
IIEOSPITA]-: SANTA CATARINA= =6 " 6 i
E{___O__S_PITAL SANTA (ﬂ)VEVA _][ 3 =:_ " 3 __I'
HOSPITAL SANTA LUCIA r 24 I__ | 24 -
EJSPITAL SANTTROSA i IR | |
HOSPITAL SAO BERNARDO " 14 18 I| 32 |
HOSPITAL s;?:&o DOMINGOS ] JI 10 2 T

|| HOSPITAL S-ﬁ(;RANCISCO ] 2 ‘| " 2 _||
HOSI;;T:L SAO JUDAS - 72 T “ 72 o
IHOSPITAL siLo LUCAS -I( 1 ” o ] 1

“ HOSPITAL ;io SILVESTRE ] 134 | 23 157 N

— |

HOSPITAL TRAUMATO ORTOPEDICO 2 " 2 _“
HUAPA - - 10 273 Jl 283 o

\E{UGO - = _ n |

]GOPE _1_1 u 11

| MATERNIDADE MARLENE TEIXEIRA ﬂ __2 - 101 | 103

"_MATERNIDADE NASCER CIDADAO ” o " |
PMATERNI“DADE NSA. SRA. DE LOURDES | 3 " 1 3

|PRONTO s:gc_mo INFANTIL DE GT 4 N _.iﬁl

|| SANTA cK B “ 26 h N 1B ?
roraL b e e T s _lr Lo, |
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De acordo com o demonstrativo anterior, no més de Outubro/2011 foram codificadas o total de
1.470 AIH’S, sendo que destas, 936 foram solicitadas pela Unidade de satde e autorizadas pela
Central de Regulacdo de vagas e 534 foram Cotas Diretas, ou seja, aquelas em que o usuario
comparece diretamente a Unidade e apos avaliagdo Médica devido a necessidade do caso é feita

a internacdo, logo em seguida, a Unidade solicita a autorizag¢io para efetivacdo da internacio.

8.1.1.2. Demonstrativo Grafico do Numero de AIH’s codificadas

SANTACASA | 26 |
MATERNIDADE NSA. SRA. DE LOURDES |J 3
MATERNIDADE MARLENE TEIXEIRA I 103

HUGO

283

HOSPITAL TRAUMATO ORTOPEDICO ! 2
- 157
HOSPITALSAO LUCAS M 1

72

HOSPITALSAQO FRANCISCO

=
(]

w
o ]

HOSPITAL SAO BERNARDO

HOSPITALSANTA LUCIA

(]
=9

w

HOSPITALSANTA CATARINA

(=2

103
HOSPITAL ORTOPEDICO

w

HOSPITALMATERNO INFANTIL

e

HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 27

HOSPITALINFANTIL DE CAMPINAS

un
Y
o

HOSPITALGERAL DE GOIANIA

+i

- & .4 - - Y - T - - L - 1:.-"- | C—

298
HOSPITAL DOM BOSCO

24

HOSPITAL DE CANCER

HOSPITAL DA CRIANCA
HOSPITAL CIDADE JARDIM

HOSPITALANGELICA

CLINICA PAX 133 | ' }

0 50 100 150 200 250 300
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8.1.1.3. Evolu¢ao Mensal do nimero de AIH's autorizadas pela Central de Regulacio

de Vagas em 2010 e 2011
; ) Evolu¢io Mensal do nﬁméro}f Aﬂ}'s-_?augp}izadas pela Central de Regulacéo gé Wagas em 3310 e 2011
! UNIDADE : o “ — e
| ,3 2 : |deﬂlﬂ|| jan/11 || fev/11 || mar/11 || abr/11 mavgi' jun/11 julm |agoﬂ11 ll_u:q:|['rm
Siss ey LA IO | (St B | SIS
' CLINICA PAX 23 | 128 88 117 128 144 133 || 175 || 144 || 112 i33 L.szs
I CLINICA SANTA MONICA _ ||_13 29 27 48 38 27 14 19 | 17 48 1_9"—303
. 1 0
HOSPITAL ANGELICA 5 0 || 2 " 3 3 E}_ | 0 | o 0 u | ‘I 14
HOSPITAL BENEFICENCIA LIBANESA 2 [ 30 [ 19 36 [| 36 || 30 [ 26 “ 30 || 22 [ 25 [ 37 ‘g
HOSPITAL CIDADE JARDIM 20 26 55 63 | 11 | 72 73 " 43 39 2 | 35 |[E—
HESPITALCORA(:AO DE JESUS o | 3s 30 59 42 24 5 | 36 8 17 || 26 Jﬂ
) HOSPITAL DA CRIANCA T o 0 0 0 0 u— 0 0 0 o || o J_o_‘
HOSPITAL DECANCER_ 1 1 1 0 T | 0 0 J 0 0 J_{: | 4
HD_'S_P_;T;L DOM BOSCO 12 18 27 [ 42 23 T R 8 th 17 24 ]\ 215
HOSPITAL GARAVELO 186 || 416 || 358 487 412 422 |_405 I 407 3=36 [ 356 || 208 ||34.433J
- : — . | SR | S
HOSPITAL GERAL DE GOIANIA 2 7 2 o RN S 10 8 9 9 ” 80 i
HOSPITAL GOIANIA LESTE | 19 || 22 19 3 | 21__r__ﬁ 20 17 8 ‘ ) ]
_ _HDSF'ITALENFANT[LDECAMPINE 16 || 16 16 o1 |l IJII 15 =1ﬁ 23 10 10 10 165!%-
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA __:I 56 55 52 96 ss || 36 | as 31 29 45 _z?jl 533 |
HOSPITAL MAT. VILA NOVA “ 1 1] o [ 5 | 7 3 5 2 2 N ‘I 47 ‘
HOSPITAL MONTE SINAI 19 16 7 [ 29 25 32 21 26 12 J 3 ‘l 209 ‘
'L HOSP['I‘AGR'IEPED]CO 8 3 3 ={} 3 N 2 4 16 4 I 55
I HOSPITAL SANTA BARBARA 1 ss [ so | 84 19 || 112 | 144 T |c:-4_l\ :39 59 89 103 | 1.060
HOSPITAL SANTA CATARINA 2 s | 4 o || 3 !'l 3 0 0 3 ] “ 6 37
HOSPITAL SANTA GENOVEVA _" N | 3 4 =3 ==2 1 1 N | 25J
HOSPITAL SANTA LUCIA | s4 35 48 “ 54 41 54 43 58 I 53_ 57 24 | S21
HOSPITAL SANTA ROSA T o 7 [ 2 " 12 6 B 13= 5 7|7 7 0 “T_
HOSPITAL SAO BERNARDO 75 || aa | 3s 27 20 21 35 28 || 21 J[ 25 32 “ 363_‘
HOSPITAL SAO DOMINGOS 7 7 : j=5 13 " 7 3 7 2 6 12 “ 74J
~ HOSPITAL SAO FRANCISCO 2 | 6 | B ERE 5 BEEERE | 49_|
HOSPITAL s;ionn_mg__ 64 “ 58 76 142 || 112 99 113 || 100 Las__é?s_}" 72 || 983 |
HOSPITAL SAO LUCAS 2 1 8 I 7 I | 4_ _1 2 1 BB 5__'\ I 4_33
HOSPITAL SAO SILVESTRE 112 143 || 141 “ 157 176 173 175 || 152 || 152 || 159 || 157 I 1.697
HOSPITAL TRAUMATO ORTOPEDICO 9 3 II 1 1 2 4 2 " 0 1 —1__3 Lz [ 38 ‘
B HUAPA 335 || 303 [ 319 || 3s1 “ 326 I 372 || 384 |[ 368 [ 331 | 288 || 283 [[3.780
IGOPE -_= R 15 25 19 "_m j 19 26 16 || 22 S 187 |
| MATERNIDADE MARLENE TEIXEIRA || 95 |_m:a 72 93 90 9] 84 102 iJ 82 103 '1.0;6]
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MATERNIDADE NASCER CIDADAO

ERK

MATERNIDADE NSA. SRA. DE LOURDES “ 4
PRONTO SOCORRO INFANTIL DE GNA 1
SANTA CASA 29

SANTA CASA

PRONTO SOCORRO INFANTIL DEGNA
MATERNIDADE NSA SRA. DE LOURDES
MATERNIDADE NASCER CIDADAO
MATERNIDADE MARLENE TEIXEIRA

IGOPE

HUAPA

HOSPITAL TRAUMATO ORTOPEDICO
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HOSPITAL DE CANCER
HOSPITAL DA CRIANCA
HOSPITAL CORACAODE JESUS
HOSPITAL CIDADE JARDIM
HOSPITAL BENEFICENCIA LIBANESA
HOSPITAL ANGELICA

CLINICA SANTA MONICA
CLINICA PAX
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8.1.1.4. Demonstrativo do Numero de Solicitacoes de UTI Neonatal e Pediatrica em

Outubro/11.

CLINICA SANTA MONICA

HOSPITAL GARAVELO

IHOSPITAL SAO BERNARDO

UNID NEFONAT UTI LLNEE
ADES g UTINEONA’EAL PEDIATRICA TOTAL
I B "
CENTRAL DE REGULACAO DE GOIANIA 16 “ ) 18
04 “ 01 05 ‘
- ] -

I g
HOSPITAL SAO SILVESTRE

HUAPA

MATERNIDADE MARLENE TEIXEIRA

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE
APARECIDA

e
G
o

TOTAL

8.1.1.5. Demonstrativo Grafico do Numero de Solicitacoes de UTI Neonatal e Pediatrica

em QOutubro/l11

m CENTRAL DE REGULACAO DE GOIANIA
m HOSPITAL GARAVELO

®HOSPITAL SAO BERNARDO

@ HOSPITAL SAO SILVESTRE

m HUAPA

= MATERNIDADE MARLENE TEIXEIRA

= PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE
APARECIDA
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8.1.1.6. Evolucao Mensal do nimero de vagas de UTI Neonatal liberadas pela Central
de Regulaciao de Vagas em 2010 e 2011

5 R i
i e i i
e S

Evolucio Mensal do niimero de vagas de UTI Neonatal llbel;;adas pela Central de Regulagdo de Vagas em 2010 EZGII%

i

. i o

T

UNIDADES

'] St “ dﬂﬁ““]ﬂﬂl || fev/11 .murfllJI'ahrfil I 11 || out/11 || Total
' '
CLINICA SANTA MONICA 0 0 | o 0 0 0 0o [ o ][ 0 "_ _I _“
CENTRAL DE REGULACAO DE
GOIANIA 9 o 19 || 7 14 || o 10 || 16 16| 115
| MATERNIDADE MARLENE TEIXEIRA || 2 [ 15 || | 4 3 3 [ 2 [ 10 lL 1 I 0 ||_ 0 " 51
— I —
HOSPITALGARAVELO |l 22 |l o || 5 || 9 [ 8 0 6 0 7 | 10 || 4 ]I 7
N Il
| HOSPITAL SAO BERNARDO || 0 | 0 Il i " 3 ||_ 0o || 3 0 o || o “
— | T T
HOSPITAL SAOQ SILVESTRE 1 0 | 2 3 9 0 3 o |l 2 |l o Jl o |l 25
— — “ — "'__r’__— ——
HUAPA 0 0 | o 0 0 2 0 | 2 o |l o |l o |l 4
— =|'
CLINICA PAX Lo Lo Lo | o 0 0 0 H o |l o ]l o fl o | o
: TOTAL ; 34 | 2§_‘ 27 “ 28 1[ 34 ‘i 18 [ 21 “ 31 “ 18 || 17 |L 20 | 273

¥ CLINICA SANTA MONICA
¥ CENTRAL DEREGULACAOQ DE GOIANIA
¥ MATERNIDADE MARLENE TEIXEIRA

¥ HOSPITAL GARAVELO

¥ HOSPITAL SAQ BERNARDO

¥ HOSPITAL SAQSILVESTRE

1 HUAPA

1 CLINICA PAX

63




8.1.1.7. Evolu¢ao Mensal do nimero de vagas de UTI Pediatrica liberadas pela Central
de Regulac¢io de Vagas em 2010 e 2011

i i ] y =
. | | L : . - _
| UNIDADES dez/10 || jan/11 [fevr11 ][ marn1 abr/11 |
CLINICA SANTA MONICA 0 0 0 0 0
CENTRAL DE REGULACAO
DE GOIANIA ? J 19 13 14
MATERNIDADE MARLENE I “
TEIXEIRA 2 51 1 0 J .
I —
HOSPITAL GARAVELO 72 “ u 5 2 2
HOSPITAL SAO BERNARDO 0 1 0 " 0 0
HOSPITAL SAO SILVESTRE 1 0 2 n 0 0
| ot —
| HUAPA 0 0 0 0 0
CLINICA PAX 0 0 0 0 0
PRONTO SOCORRO 0 o 0 o i
MUNICIPAL DE APARECIDA I
Il == L
} TOTAL " 34 22 Jl 24 I -3 || 228
25 7
22
= CLINICA SANTA MONICA
20 7 i m CENTRAL DE REGULACAO DE GOIANIA
® MATERNIDADE MARLENE TEIXEIRA
15 15
15 + 14 14
13 ® HOSPITAL GARAVELO
11 A
siii i = HOSPITAL SAO BERNARDO
10 -
3 # HOSPITAL SAO SILVESTRE
5 5 5 = HUAPA
5
| NN
' 2 12 12 t i 2 = CLINICA PAX
41 . 1] _, | 1
o fhpo Jfo oo oo o g foo Poo, Poa oo fyoo PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE
0 APARECIDA
O My "y Sy Ny 5 2 Ny * Ny * 5 2
AW W W W W W W Wy Wy W
M -Q“"\ 1@"\ 4\‘5‘\ \ {e-'s'\ ~$°\ @ &5 a‘ﬁh 6;}
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8.1.1.8. Demonstrativo do Numero de Encaminhamentos realizados no meés de
Outubro/11

I_ ! _? : : . fUmﬂadﬂs Quant. de Enc&nﬁnhamen%i
[CENTRO DE REF. EM ORTOPEDIA E FISIOTERAPIA - CROF 83 ]
|HOSPITAL MATERNO INFANTIL-HMI 187 1
FUNDACAO BANCO DE OLHOS - I 321
| HOSPITAL DAS CLINICAS - HC j T 83

'HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS - HDT 66
HOSPITAL DE URGENCIAS DE AP. DE GOIANIA - HUAPA O 135%9
HOSPITAL DE URGENCIAS DE GOIANIA - HUGO “ 433
MATERNIDADE MARLENE TEIXEIRA ' || 136
| PRONTO SOCORRO DE QUEIMADURAS B 86

PRONTO SOCORRO PSIQUIATRICO WASSILY CHUG 2]
TOTAL | o e B N et A R I

8.1.1.9. Demonstrativo Grafico do Numero de Encaminhamentos realizados no meés de
Outubro/l11

B CENTRO DE REF. EM ORTOPEDIA E FISIOTERAPIA - CROF

B HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI

B FUNDACAO BANCO DE OLHOS

B HOSPITAL DAS CLINICAS - HC

B HOSPITAL DE DOENGCAS TROPICAIS - HDT

¥ HOSPITAL DE URGENCIAS DEAP. DE GOIANIA - HUAPA

B HOSPITAL DE URGENCIAS DE GOIANIA - HUGO

% MATERNIDADE MARLENE TEIXEIRA

PRONTO SOCORRO DE QUEIMADURAS

& PRONTO SOCORRO PSIQUIATRICO WASSILY CHUC
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8.1.1.10. Evolucao Mensal do nimero de encaminhamentos realizados pela Central de

Regulacao de Vagas em 2010 e 2011

Eyolucﬁo Mensal do nimero de encaminhamentos realizados pela Central de Regulacio de Vagas em 2010 e
" - 2011 :
- Unidades == e _ .
f* |l dez10 || jan/11 || fevr11 abr/11 [ ai/l1 }[,umu jul/11 | ago/11 | sev11 || out/11 |r Total
'——— i | - i -
CENTRO DE | “
REFERENCIA EM 3
ORTOPEDIA E 63 21 0 0 49 97 90 153 112 141 83
], FISIOTERAPIA
Il
HOSPITAL U “
MATERNO 251 22 203 232 209 23 151 175 190 202 187 2262
INFANTIL I H
RO BARCO 355 305 | 204 | 366 | 359 || 380 || 362 || 357 | 396 | 401 || 321 [ 3893
SO | : :
I
HOSPITAL DAS _ _ ) -
CLINICAS 79 63 57 67 53 57 58 59 68 49 83 l— 693
HOSPITAL DE
DOENCAS 107 56 39 52 63 58 50 53 47 78 66 669
TROPICAIS h
| HOSPITAL DE ‘
| URGENCIAS DE \ "
APARECIDA DE 1.274 || 1.297 || 1.222 || 1.393 1.287 (| 1.291 [ 1.294 || 1.335 || 1.556 || 1.632 || 1.359 || 14940
[I GOIANIA
HOSPITAL DE I “
URGENCIAS DE 204 120 78 30 105 139 250 149 160 330
GOIANIA _JI
— "__J——-,!= e —— pe
MATERNIDADE |
MARLENE TEIXEIR A 198 153 141 152 160 175 146 144 152 157
PRONTO SOCORRO |
DE QUEIMADURAS h_?s 102 92 91 87 107 124 102 128 118
|
PRONTO SOCORRO |
PSIQUIATRICO 75 42 60 65 45 54 43 40 62 52
WASSILY CHUC I . ﬂ_ L ] I |
 TOTAL l 2.778 | 2.386 || 2.186 “ 2.498 l, 2417 " 2.593 | 2.568 ]’ 2.567 || 2.871 ll:s.lﬁﬂ 2.796 |

8.1.2. Central de Atendimento ao Cidadao

8.1.2.1. Demonstrativo do Namero de Atendimentos Por Dia

4 . Data = Qtd :
ol i : . . e
03/10/2011 169
04/10/2011 | 226
05/10/2011 218
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1102Z/0T1/LT

 110Z/01/92
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r10z/0t1/S2
110Z/0T/¥

- 1T0Z/0T/€2

110Z/01/22
I10Z/0T/1¢
1102/01/02
110Z/01/61
IT0Z/01/8T1
I110Z/0T/LT
110Z/01/91
110Z/01/S1
I110Z/01/v1
110Z/0T/€1
rtoz/ot/et
I10Z/0T/11
110Z/01/01

. 1102/01/60

1102/01/80
11T02/01/L0
I110Z/01/90
1102/01/S0
1102/01/v0
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8.1.2.2. Demonstrativo do Numero de Atendimentos realizados em Outubro/11 por

Especialidades / Tipo de Atendimento

FISIOTERAPIA
8%

% Especialidade R | Qu.mggﬁde-r_
lﬁ CARDIOLOGIA ||_ s
- CIRURGIA GERAL T 597 )
R CONSULTAS I 806 :I
| " EXAMES s 2539 ——‘II
) FISIOTERAPIA | 320 4]
[ GINECOLOGISTA iR
| eh ORTOPEDIA m ;
Sty OTORRINO N
UROLOGIA o ]

']
A
————

0%

GINECOLOGISTA

CARDIOLOGIA

0%
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O Sisreg — Sistema de Regulagdo, gerencia todo o complexo regulatorio da saude, desde a
Atenglo Basica até os procedimentos de média e alta complexidade, ou seja, é responsavel
pelo monitoramento do usuério a partir do momento que inicia sua caminhada na atencio
basica, passando se necessario pelo Ambulatorio Médico Especializado e a partir dai a
realizagdo de cuidados com a sua satde, tanto no que se refere a realizacdo de exames,
internagdes e os atendimento de urgéncia e emergéncia.

Com o objetivo de melhorar e otimizar o servigos e os recursos ele permite a criacdo de
relatorios atraves da gerag@o de bases de dados que oferece informagdes que podem servir
para subsidiar analises objetivas da situacdo atual, tomadas de decisdo baseadas em
evidéncias e elaboracdo de programas de agdes de saude, visando a humanizacdo dos
servigos, maior controle do fluxo e otimizacdo na utilizacdo dos recursos.

Desta forma, para o melhor gerenciamento das a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria de
Planejamento, controle, avaliagdo, regula¢do e Auditoria do municipio de Aparecida de
Goiania, segue em Anexo 01, amostra de relatérios de solicitagdes de procedimentos

disponibilizados pelo sistema no més de QOutubro/11, por status.

9. AVALIACAO DOS SERVICOS DE CONTROLE, AVALIACAO,

REGULACAO E AUDITORIA REFERENTE A OUTUBRO/11

e No dia 18 de Outubro/11 foi comemorado o dia do Médico — Um profissional especial,

preparado para trazer vidas a luz e cuidar delas, para que tenham uma existéncia sadia. Ser
abengoado, de grande conhecimento e capacidade. Pessoa importante, que merece
homenagens ndo s6 no seu dia, mas em todos os dias do ano. Porque com carinho, atencio e

amizade, faz dos seus pacientes, individuos felizes.
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O Idtech aderiu a0 movimento popular Outubro Rosa, que tem como objetivo chamar a

atencdo para a prevencdo do cancer de mama no mundo todo. No dia 21 de Outubro/11, os
colaboradores receberam informacgdes sobre a preven¢do da doenga, que mata mais de 11

mil mulheres no Brasil. As equipes também ganharam um broche de fita rosa, simbolo da

campanha.
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Os Aniversariantes do més de Outubro de 2011 foram parabenizados e homenageados com
uma mensagem de Aniversario em forma de cartdo oferecido pelo Instituto de

Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH;

ssersye " -

AMOR | =" °
M 1

No dia 03 de Outubro/l1 foi publicado pela Assessoria de Imprensa do IDTECH

informativo eletronico para colaboradores — Mega Fone, o qual teve como pontos de

destaque: Vale-transporte sera eletronico, Dia do Cora¢do ¢ comemorado, Dia da

Secretaria, Recadastramento biométrico; conforme exemplar em Anexo 02;

No dia 20 de Outubro/11 foi publicado pela Assessoria de Imprensa do IDTECH
informativo eletronico para colaboradores — Mega Fone, o qual teve como pontos de
destaque: Idtech participa do Outubro Rosa em prevenc¢do ao cancer de mama; Médicos e

profissionais de informatica sdo homenageados; Seguro de vida: conforme exemplar em

Anexo 02;
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No dia 28 de Outubro/11 fo1 publicado pela Assessoria de Imprensa do IDTECH
informativo eletrdnico para colaboradores — Mega Fone, o qual teve como pontos de
destaque: Psoriase € tema de campanha no AME; Doenca € confundida com alergia,

Outubro Rosa; conforme exemplar em Anexo 02;

No dia 14 de Outubro de 2011 o Jornal Diadrio da Manhi publicou uma matéria no Caderno

/ Coluna — Forga Livre: Nota do Idtech sobre o feriado, conforme recorte em Anexo 03;

No dia 22 de Outubro de 2011 o Jornal Diario da Manhéa publicou uma matéria no Caderno
/ Coluna — Politica & Justica: O prefeito Maguito Vilela e o Secretirio de Satde Paulo

Rasst [...], conforme recorte em Anexo 03;

Em 03 de Outubro de 2011, foi enviado oficio N.° 1160/2011 — COEX encaminhando
Notificacdo Extrajudicial ao proprietario do imével que atualmente abriga a Central de

Regulaglo em Sauide, conforme Anexo 04;

No dia 03 de Outubro de 2011, foi enviado oficio N.° 1174/2011 — COEX encaminhando
a0 Secretario da Saude de Aparecida de Goidnia Dr. Paulo Rassi as Atas do PRO-REG

referente ao periodo de 23 a 29 de Setembro/11, conforme Anexo 04;

No dia 13 de Outubro de 2011, foi enviado oficio N.° 1197/2011 — COEX encaminhando
ao Secretario da Saude de Aparecida de Goidnia Dr. Paulo Rassi demonstrativo de

freqliéncia dos profissionais médicos lotados no Central de Regulacdo em Saude — PRO-
REG cedidos a este IDTECH, conforme Anexo 04;

No dia 13 de Outubro de 2011, foi enviado oficio N.° 1198/2011 — COEX encaminhando
ao Secretario da Saude de Aparecida de Goiania Dr. Paulo Rassi planilha de freqiiéncia dos

servidores da secretaria municipal de saide, lotados no PRO-REG, conforme Anexo 04;

Em 13 de Outubro de 2011, foi enviado oficio N.° 1199/2011 — COEX ao Secretario da
Saude de Aparecida de Goi4nia Dr. Paulo Rassi as Atas do PRO-REG referente ao periodo
de 30 de Setembro a 06 de Outubro/11, conforme Anexo 04;

No dia 13 de Outubro de 2011, foi enviado oficio N.? 1205/2011 — COEX encaminhando
ao Secretario da Saude de Aparecida de Goidnia Dr. Paulo Rassi listagem de solicitagdes
de consultas especializadas oriundas da 6* edi¢do do Programa A Prefeitura mais Perto de

Vocé, conforme Anexo 04;
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No dia 17 de Outubro de 2011, foi enviado oficio N.° 1215/2011 — COEX encaminhando
ao Secretario da Satde de Aparecida de Goidnia Dr. Paulo Rassi relatério de vagas

canceladas referente ao feriado de 28 de Outubro/11, conforme Anexo 04;

REGISTROS EM ATAS

Central de Regulacio

No dia 01 de Outubro/11, A Unidade registrou um total de 41 internacdes, 86

encaminhamentos e (02) duas libera¢des de UTI Neo;

No dia 02 de Outubro/11, os turnos transcorreram de forma trangiiila sem maiores

Intercorréncias;

No dia 03 de Outubro/11, a Unidade registrou um total de 59 interna¢Ses, 127

encaminhamentos;

No dia 04 de Outubro/11, 4s 22h45min a Gerente do PRO-REG Sra. Natalie Alves entrou

em contato para verificar o andamento do turno e colocou-se a disposi¢do no caso de

alguma intercorréncia;

No dia 05 de Outubro/l11, a Unidade registrou um total de 78 internagSes, 116

encaminhamentos;

No dia 06 de Outubro/ll, os turnos transcorreram de forma tranqiiila sem maiores

intercorréncias;

No dia 07 de Outubro/11, foi realizada a “Sexta-Feira Informativa” abordando o tema:

“Dia do Compositor”;

No dia 08 de Outubro/11, as 10h20min a Assessora Especial da Coordenacdo Executiva
Sra. Cristina Manicardl entrou em contato para o andamento do turno e colocou-se a

disposi¢do no caso de alguma intercorréncia;

No dia 09 de Outubro/11, a Unidade registrou um total de 30 internacdes, 83

encaminhamentos;

No dia 10 de Outubro/ll, os turnos transcorreram de forma tranqiila sem maiores

intercorréncias;
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No dia 11 de Outubro/11, as 23h10min a Gerente do PRO-REG Sra. Natalie Alves entrou
em contato para verificar o andamento do turno e colocou-se a disposi¢do no caso de

alguma intercorréncia;

No dia 12 de Outubro/11, Das 13h00min as 18h00min a pedido da Gerente do PRO-REG
Sra. Natalie Alves, a Agente de Atendimento Helaine Alves de Barros Costa, atuou na
realizacdo de ligagdes a usudrios do SUS para informd-los sobre a autorizacfo de exames,

procedimentos ¢ pendéncias;

No dia 13 de Outubro/11, foi realizada a higienizacdo dos fones dos colaboradores com

alcool 70%;

No dia 14 de Outubro/11, foi realizada a “Sexta-Feira Informativa” abordando o tema:

“Dia do Professor’;

No dia 15 de Qutubro/11, a pedido da Gerente do PRO-REG Sra. Natalie Alves, as
Agentes de Atendimento Helaine Alves de Barros e Kheuren Paula do Nascimento Castro
atuaram na realizacfo de liga¢des a usuarios do SUS para informa-los sobre a autorizagio

de exames, procedimentos e pendéncias;
No dia 16 de Outubro/11, tivemos um total de 26 internagGes, 70 encaminhamentos;

No dia 17 de Outubro/11, os turnos transcorreram de forma trangiiila sem maiores

intercorréncias;

No dia 18 de Outubro/11 a pedido da Gerente do PRO-REG Sra. Natalie Alves, o Agente
de Atendimento Santiago Medeiro Marinho Bueno atuou na realizacio de ligagﬁeé a
usuarios do SUS para informi-los sobre a autorizagdo de exames, procedimentos e

pendéncias;

No dia 19 de Outubro/11, os turnos transcorreram de forma tranqiiilla sem maiores

intercorréncias;

No dia 20 de Outubro/11, fo1 realizada a higienizagdo dos fones dos colaboradores com

alcool 70%:;

No dia 21 de Outubro/11, foi realizada a “Sexta-Feira Informativa” abordando o tema:

*Outubro Rosa™;
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No dia 22 de Outubro/l11, a Umdade registrou um total de 33 internagfes, 69

encaminhamentos;

No dia 23 de Outubro/11, 4s 18h50min a Gerente do PRO-REG Sra. Natalie Alves entrou
em contato para verificar 0 andamento do turno e colocou-se a disposi¢do no caso de

alguma 1ntercorréncia;

No dia 24 de Outubro/l11, a Unidade registrou um total de 81 internacdes, 130

encaminhamentos;

No dia 25 de Outubro/11, as Agentes de Atendimento do turno Vespertino atuaram nas

ligacdes dos Usudrios do SUS a pedido da Gerente de Servigos Natalie Alves;

No dia 26 de Outubro/l11, a Unidade registrou um total de 97 internagdes, 107

encaminhamentos;

No dia 27 de Outubro/11, a Gerente de Servigos Natalie Alves permaneceu na Unidade das

21h00min as 23h00min quando se encerraram as atividades do IDTECH no Pré-Reg;

PRO-REG

No dia 03 de Outubro/11 inicia-se o turno com a presenca da Gerente de Servigos Natalie

Alves, Supervisora Operacional Renata Vieira € Apoio Administrativo Robson Maia;
No dia 04 de Outubro/11 foi realizada a FPO do Centro de Diagndsticos Garavelo — CDG;

No dia 05 de Outubro/11 o Departamento de Faturamento realizou varias atualizagBes no

SCNES;

No dia 06 de Outubro/11 o Centro de Diagnosticos Garavelo - CDG teve sua escala ativada

no Sistema. O Prestador oferecera os exames de Holter 24h, MAPA e Teste Ergométrico;

No dia 07 de Outubro/11 o turno transcorreu de forma agitada, com alto fluxo de Usuarios

e sem 1ntercorréncias;

No dia 10 de Outubro/11 a Assessora da COEX Cristina Manicardi compareceu na
Unidade para verificar o andamento do turno e realizar orientages a Gerente de Servicos

Natalie Alves a respeito das atividades da Unidade;
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No dia 11 de Qutubro/11 a Usudria Priscila Teixeira Rodrigues viajou juntamente com seu
acompanhante, com destino a S8o Paulo — SP, através da disponibilizacdo de 04 passagens

aéreas;

No dia 13 de Outubro/11 o Departamento de Faturamento esteve recebendo os arquivos de

BPA, SIA ¢ AIH para a realizaclo do faturamento;

No dia 14 de Outubro/11 o turno transcorreu de forma agitada, com alto fluxo de Usuarios

¢ alguma intercorréncias, porém todas foram solucionadas;

No dia 17 de Outubro/11 a Usudria Fabiola Livia Ribeiro Gonzaga viajou por meio do

TFD com destino a Bauru - SP, através da disponibilizacto de 02 passagens terrestres;

No dia 18 de Outubro/11 A Unidade registrou o atendimento de 186 Usudrios no turno

Matutino;

No dia 19 de Outubro/11 o turno transcorreu de forma agitada, com alto fluxo de Usuarios

¢ algumas intercorréncias, porém todas foram solucionadas;

No dia 20 de Outubro/11 o Departamento de Faturamento realizou vartas atualizagdes no

SCNES;

No dia 21 de Outubro/11 o turno transcorreu de forma agitada, com alto fluxo de Usuarios

e sem 1ntercorréncias;

No dia 24 de Outubro/11 a Unidade registrou o atendimento de 212 Usudrios no turno

Matutino;

No dia 25 de Outubro/11 o Laboratério CDA iniciou a realizacdo de exames de REED,

exame que estava sem prestador no Municipio. Serdo disponibilizados 04 exames por més;

No dia 26 de Outubro/11 o turno transcorreu de forma agitada, com alto fluxo de Usuarios

e sem 1ntercorréncias;

No dia 27 de Outubro/11 a Unidade registrou o atendimento de 115 Usudrios no turno

Vespertino;

» Atividades da Sexta-Feira Informativa

» Pré-Reg / Central de Regulacdo de Vagas

76



No dia 07 de Outubro/11, fo1 realizada a Sexta Informativa sobre Dia do Compositor —
Quando falamos de Musica Popular Brasileira, a lista de Compositores € enorme. Alguns

sdo 1imortais, como Pixinguinha.

No dia 14 de Outubro/11, fo1 abordado o tema: Dia do Professor — No dia 15 de outubro de
1827, D. Pedro I baixou um Decreto Imperial que criou o Ensino Elementar no Brasil. Pelo
decreto, “todas as cidades, vilas e lugarejos teriam suas escolas de primeiras letras”. Apds
120 anos do referido decreto, ocorreu-se a primeira comemoracdao de um dia dedicado ao
Professor. A celebragcdo espalhou-se pela cidade e pelo pais nos anos seguintes, até ser
oficializada nacionalmente como feriado escolar em 14 de outubro de 1963. O Decreto
definia a essé€ncia e razdo do feriado: "Para comemorar condignamente o Dia do Professor,
os estabelecimentos de ensino fardo promover solenidades, em que se enalteca a funcao do

mestre na sociedade moderna, fazendo participar os alunos e as familias".
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e No dia 21 de Outubro/11, foi realizada a Sexta Informativa com o tema: Outubro Rosa - O
movimento popular internacionalmente conhecido como Outubro Rosa ¢ comemorado em
todo o0 mundo. O nome remete a cor do lago rosa que simboliza, mundialmente, a luta

contra o cancer de mama e estimula a participa¢do da populacdo, empresas e entidades.
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7. ANEXOS

Anexo 01 — Amostra de Relatorios emitidos pelo Sistema Sisreg — Solicitagdes Aprovadas,

Pendentes Regulacdo, Negadas, Devolvidas e Canceladas nos meses de Setembro e
Outubro/11

Anexo 02 — Megafones publicados em Setembro e Outubro / 11

Anexo 03 — Recortes de Jornais e Revistas com matérias publicadas nos meses de Setembro e

Outubro/2011:

Anexo 04 — Copias de oficios enviados ao Secretario Municipal de Saude de Aparecida de

Goiania, meses de Outubro e Setembro/11

Goiania-GO, 09 de Novembro de 2011.

et -‘
tiane L s Moreira Adonai

Gerente de Apoio Técnico Assessor de Tecnologia da Informacgéao

eles Andrade
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Anexo 01 — Amostra de Relatérios emitidos pelo Sistema Sisreg
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impressio->solicitagées

Selecione as opcoes desejadas.

Cad. Solicitacao:

CMNES Solicitante: CNES Executante:
Periodo
De: * Solicitacdo Autorizacdo +  Execucdo

[ lﬁ

"":*.- o
Data: 01/09/2011 N g 30/09/2011 e
Faciente

CNS:

Mome:

Protedimentd

Cddigo:
Descricdo:
Status: * Aprovado Todos * Pendente Regulacao a Negado
Devolvido - Reenviado " Cancelado
Aprovado Fila de Espera Pendente Fila de Espera " Cancelado Fila
de Espera
Pesquisar Limpar
. Resultados por pagina: 20
[mprimir
SOLICITACOES
Co.Solic. Dt.Solic. Paciente Telefone  Municipio Procedimento Sclicitante Executante Dt.Exac. Status  Prigride
CENTRAL
DE
APARECIDA HOSPITAL DE
ADERALDO 062 GRUPO - DIAGNOSE REGULACAD
39572037 01.09.2011 ancaLvES 32773760 EEIANIA EM OFTALMOLOGIA  DE E;:I?EC?EA 01.09.2011 Aprovado
SERVICOS )
DE SAUDE
CENTRAL
DE
APARECIDA GRUPO - ; .
19541684 01.09.2011 AOONIRA 962 DE ANATOMOPATOLOGIA REGULACAO CENTRO DIAG 19 55 5011 Aprovado @
GOMES RELS 963460637 CE E LAB CECILIA
GOIANIA E CITOPATOLOGIA
SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
DE
AGAMENON APARECIDA )
39577602 01.09.2011 PERFIRA  -=- DE ELETROCARDIOGRAMA REGULACAD CALS 19.09.2011 Aprovado
SILVA GOIANIA DE GARAVELO
SERVICOS
OE SAUDE
CENTRAL
DL
ALANG APARECIDA _
(062) GRUPC - REGULACAD HOSPITAL SAD
39355516 01.09.2011 Eﬁflm 002780846 EEMNM RADIODIAGNOSTICO DE SILVESTRE 05.09.2011 Aprovado ¥
SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
[DE
ALESSANDRA APARECIDA GRUPO - ) : .
t ABORATORIG
39555077 01.09.2011 FAGUNDES  3537-0451 DE ANATOMOPATOLOGLA oo HACAO LABBRE 10 20.09.2011 Aprovado
DE OLIVEIRA GOTANIA E CITOPATOLOGIA SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
AN A, APARECIDA GRUPQO - DE

http://sisregtii.saude. cov.br/cgi-bin/gerenciador_impressao?st_historico=&cod_impressao... 01/11/2011



BARBOSA
DOURADO

39542478 01.09.2011 LIMA

ANA CLAUDE
39520878 01.09.2011 DOURADO
CAMPOS

ANAIR
39524888 01.09.2011 MARTINS DA
SILVA

ANA PAULA
39586158 01.09.2011 PAZ
CARDOSO

ANA PAULA
39586198 01.09.2011 PAZ
CARDOSO

ANTONIA
39580554 01.09.2011 ALVES DA
SILVA

ANTONIO

39538636 01.09.2011 {1y pavan

ANTONIO
LUIS DE
389516706 01.09.2011 MATOS

TAVARES

ARYDAIA DE
39538141 01.09.2011 ARAUIO
SILVA

BEATRLZ
369528990 01.09.2011 ALVES
FERREIRA

BENONES

39583952 01.09.2011 JOSE PINTO

BRUNA
39521988 01.09.2011 REGINA
DINIZ

CARLOS
EQUARDO
BORGES DA
SILVA

36577156 01.06.2011

NAO TEM

062-
2832318

062-
2832318

(062}
28320620

52-

328200672

0G2-
5846393

062-
2833549

(062)

2833523

35482146
96660980

Qb1

91990932

F \.l-:l..l.li.-l. et Vel W

DE ANATOMOPATOLOGIA REGULACAO

GOIANIA  E CITOPATOLOGIA DE CENTRO DIAG i
SERVICOS & LAB CECILIA | 2:09.2011 Aprova
OE SAUDE
CENITRAL
DE LABORATQORIO

DE curgé::%:%ms DE . R T e 20.09.2011 Aprovado
GOIANIA — LAB ) SERVICOS GOIANIA LTDA

DE SAUDE

E}E:NTR“* CDA CENTRO
APARECIDA GRUPO - e uLacas DE
DE DIAGNOSTICO POR 1 DIAGNOSTICO  20.09.2011 Aprovado
GOTANTA ULTRA-SONQOGRAFIA SERVICOS ﬁ?SEECIDﬂ

DE SAUDE

CENTRAL

OF LABORATORIO

APARECIDA GQRUPO - REGULACAO CENTRAL OE

‘ 09, 1 A do
08 i WNATOHOPTOLOGIA B REM GohEie 16092011 hrov
' - " SERVICOS GOIANIA LTDA
DE SAUDE
CENTRAL
OE
APARECIDA GRUPQ - EXAMES H
DE ULTRA- EEEGULACAG EE;’ELTEALE 13.09.2011 Aprovado
GOIANIA  SONOGRAFICOS CERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
DE o
=NTRO DE
EEAREEIDA GRUPO - TOMOGRAFIA REGULALAD ?I‘EEGEE SAO  12.09.2011 Aprovado
ColaNjy  COMPUTADORIZADA  DE CILVESTRE
' SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
DE L ABORATORIO

EF;ARECIDA GRUPQ - PATOLOGIA o 1 n o CENTRAL DE

CLINICA {EXAMES DE 20.09.2011 Aprovado

DE APARECIDA DE
GOIANIA - LABORATORIO) SERVICOS GOIANIA LTDA
OF SAUDE
CENTRAL
DE -
APARECIDA CENTRO DE
DE GRUPQ - DIAGNOSE  REGULACAQ s~ a0 20.09.2011 Aprovado
GolaNia M NEUROLOGIA DE SILVESTRE
SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
APARECIDA GRUPO DE
) : RI
DE ANATOMOPATOLOGIA EEGUL‘E‘C‘C‘D E"Eﬁﬁé}n& O 19.09.2011 Aprovado
GOIANIA € CITOPATOLOGIA  grou oo
DE SAUDE
CENTRAL
DE
APARECIDA GRUPO - PATOLOGIA  —-
: _ n
DE CLINICA (EXAMES DE gfér:umcm :E?SEEEEGID 20.09.2011 Aprovado
GOIANIA  LABORATORIO) ERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
DL CEMED
APARECIDA | 1rT1RIPSIA REGULACAQ CENTRO
DE - ] 05.09.2011 Aprovado
S iania  EXTRACORPOREA DE MEDICO E
GU SERVICOS DIAGNOSTICO
OF SAUDE
CENTRAL
_ DE _
EEAREUDA GRUPQ - TOMOGRAFIA REGULACAQ ?I‘EE{TE’[Rﬁ EEU 12.09.2011 Aprovado
o ania  COMPUTADORIZADA  DE ar T
SERVICOS -
DE SAUDE
CENTRAL
DE
APARECIDA GRUPO - EXAMES . |
DE ULTRA- A O ely  15:09.2011 Aprovado
GOIANIA  SONOGRAFICOS S RVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
GRUPO - EXAMES D

http:/}sismgiii.saude.gw.br/cgi-hin{gerenciador_impressao?st_hiStorico:&cod_imprcssaa.“ 01/11/2011




CARLOS

359517894 01.09.2011 copnaNDES

§9173-3308

CESAR
39530419 01.09.2011 FLORINDO
OE ALMEIDA

CHARLES
39521306 01.09.2011 DOURADO
CAMPQOS

CICERQC
39583324 01.(09.2011 ALVES DE
LIMA

{062)
2905877

CLAUDINEIRE
ALVES
DORNELES
DE OLIVEIRA

39581124 (01.09.2011 96027026

CLEUSA
39583586 (01.09.2011 PEREIRA DE
MORAIS

062-
510642063

CLEUZA NERY
39524455 01.09.2011 SANTANA

ALVES

91976360

DAMAZIO
39591113 01.09.2011 ROSA DA
SILVA

DAMAZIO
39591086 01.09.2011 ROSA DA - -
SILVA

DANIEL
39560494 01.09.2011 FERREIRA —--
SACRAMENTO

DINAIR
30535833 01.09.2011 ALVES DE
JESUS

39565145 01.00.2011 DIVINOMAR

DE OLIVEIRA

DOMINGAS
1
39516360 01.09.2011 COSTA DA 52159922
SILVA

- — 4= o=

;E’J‘H“"”” SONOGRAFICOS DE CAIS NOVA
(DOPPLER) SERVICOS ERA
GOIANIA DG
Bimﬂ“ CDA CENTRO
APARECIDA GRUPO - : DE
DE DIAGNOSTICO POR E}EC’”L“CAO DIAGNOSTICO
GOIANIA  ULTRA-SONOGRAFIA APARECLIDA
servicos PO
5E SAUDE
CENTRAL
OF LABORATORIO

APARECIDA GRUPO - PATOLOGIA

REGULACAO CENTRAL DE

DE CLINICA (EXAMES DE

. DE APARECIDA DE
GOIANIA — LABORATORIO) SERVICOS GOIANIA LTDA
DE SAUDE
CENTRAL
DE CEMED
EEARECIDA LITOTRIPSIA REGULACAO CENTRO
2o anin  EXTRACORPOREA DE MEDICO E
SERVICOS DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CENTRAL
* DE CEMED
APARECIDA ENDOSCOPIA S CULACAD CENTRO
DE OIGESTIVA ALTA iy e
GOIANIA - ADULTO SERVICOS DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CENTRAL
DE CEMED
EEARECIDA LITOTRIPSIA REGUILACAD CENTRO
o ania  EXTRACORPOREA DE MEDICO E
SERVICOS DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CENTRAL
PARECIDA GRUPO - LE
APARE REGULACAO HOSPITAL SAO
DE DIAGNOSTICO POR  ~© MR
GOIANIA  ULTRA-SONOGRAFIA  2rpir-ne
DE SAUCE
CENTRAL
DE PRONTO
APARECIDA
REGULACAO SOCORRO
DE ELETROCARDIOGRAMA - - > AL DE
GOIANIA SERVICOS  APARECIDA
DE SAUDE
CENTRAL
DE
APARECIDA GRUPO - PATOLOGIA .
DE CLINICA (EXAMES DE EEG“LM"AD HLAGYN
GOIANIA  LABORATORIO) CERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
APARECIDA GRUPO DE
: ABORATORIO
DE ANATOMOPATOLOGIA EEEGULACAO E[SgEDICD
GOIANIA  E CITOPATOLOGIA  Crpuicos
DE SAUDE
CENTRAL
OF L ABORATORIO

APARECIDA GRUPO - PATOLOGIA REGULACAD CENTRAL DE

20.09.2011 Aprovado

20.09.2011 Aprovado

20.09.2011 Aprovado

05.09.2011 Aprovado

08.09.2011 Aprovado

(5.09.2011 Aprovado

20.06.2011 Aprovado

08.09.2011 Aprovado

08.09.2011 Aprovado

20.09.2011 Aprovado

20.09.2011 Aprovado

16.09.2011 Aprovado

19.09.2011 Aprovado

GO ) SERVICOS GOIANIA LTDA
DE SAUDE
CENTRAL
DE
APARECIDA : CENTRAL
DE COLONOSCOPIA EEG"“"“C’”‘G CLINICA E
GOIANIA DIAGNOSTICOS
SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
DE
: - NTRO DE
g;”‘mcmﬂ‘ GRUPO - DIAGNOSE  REGULACAQ EEAGEM o
EM NEUROLOGIA OF :
GOIANIA eovicns  SILVESTRE
DE SAUDE
CENTRAL
GRUPD - EXAMES DE

http:ﬁsisregiii.saude,gov.hr/cgi—bin/gerenciador_impressao‘?st__historicn=&cod_.impressao... 01/11/2011




® Pagina 4 de 5
@ ULTRA- REGULACAQ
EDINEZ APARECIDA |
® 39517588 01.09.2011 PEREIRA DE  \02) DE SONOGRAFICOS ok CAISNOVA - 50.09.2011 Aprovade ¢
A G 85237289 o . (DOPPLER) SERVICOS ERA
® DE SAUDE
CENTRAL
DE
EDUARDO APARECIDA MONITORIZACAG |
® 39587019 01.09.2011 REGIS DA Sgggégiﬁ’ DE AMBULATORIAL BE ;EG”LACAG ;Sﬁ:ﬂfﬁ;}&m 09.09.2011 Aprovado Ul
. SILVA GOIANIA  PRESSAO ARTERIAL CERVICOS
. DE SAUDE
CENTRAL
DE
) ELIA MARIA APARECIDA GRUPO - PATOLOGIA |
39538813 01.09.2011 OLIVEIRA  --- DE CLINICA (EXAMES DE [ CCUMACAD e en RO 16.09.2011 Aprovade i
y
& CHAVES GOIANIA  LABORATORIO) CERVICOS
® DE SAUDE
CENTRAL
@ ELISANGELA (1o APARECIDA GRUPO - EXAMES Egeummo CENTRAL
. 39587586 01.09.2011 MAIRA DA Cgairag OF ULTRA- SE CLINICA £ 14.09.2011 Aprovado ¥
PAIXAQ * GOIANIA  SONOGRAFICOS : 5 DIAGNQSTICOS
SERVICOS
. DE SAUDE
® CENTRAL
- GRUPO - EXAMES DE
EUISINEIDE APARECIDA
@ 9517797 01.09.2011 SALU (62) 3248- (¢ ULTRA- oo (ACAQ CAISNOVA  50.00.2011 Aprovado @
s 5640 colANIs  SONOGRAFICOS OE ERA
(DOPPLER) SERVICOS
& DE SAUDE
® CENTRAL
o DE CEMED
ELIZABETH APARECIDA
@ 39568224 01.09.2011 ROCHA DA 22739798 e COLONOSCOPIA REGULACAC CENTRO 05.09.2011 Aprovado i
v 32841968 25 DE MEDICO &
SERVICOS DIAGNOSTICO
@ DE SAUDE
® CENTRAL
DE PRONTO
ELIZA APARECIDA
@ 39533578 01.09.2011 CORREIADA (062) DE ELETROCARDIOGRAMA RCOULAGAQ SOCORRD — = 0 o 5014 a0 iou o &
s 2755950 00 a0 DE MUNICIPAL DE
® SERVICOS APARECIDA
DE SAUDE
. CENTRAL
DE
ELIZA APARECIDA GRUPO - PATOLOGIA
@ 50533336 01.09.2011 CORREIA DA 52*?5}95{3 DE CLINICA (EXAMES DE EEEGUL“C“O giﬁgﬁ;ﬁsm 19.09.2011 Aprovado  {f
® SILVA GOIANIA  LABORATORIO) CERVICOS
DE SAUDE
. CENTRAL
DE
ELMA APARECIDA GRUPO - EXAMES : -
@ 39578575 01.09.2011 PEREIRA 81526259 DE ULTRA- ELEG“"AC’”“D EEEEL'ETE 08.09.2011 Aprovado
P RIBEIRO GOIANIA  SONOGRAFICOS VIO
DE SAUDE
o CENTRAL
- DE N
APARECIDA : CENTRO DE
® 39522083 01.09.2011 S520 MARIA 49 16,3086 DE caoPO - TOMOGRAFIA REGULACAO [\ cen 540 12.09.2011 Aprovado &
DA SILVA coiania  COMPUTADORIZADA D I
9 SERVICOS '
DE SAUDE
o CENTRAL
DE
q APARECIDA GRUPO - EXAMES
® 39577280 01.09.2011 --Z1TA 2833523  DE ULTRA- REGULACAD HOSPITAL 08.09.2011 Aprovado ¥
FERREIRA GOIANIA  SONOGRAFICOS DE GARAVELO
. ’ SERVICOS
® DE SAUDE
CENTRAL
OF
® - EMILIA APARECIDA GRUPO -
39537880 01.09.2011 FERNANDES  -—- DE ANATOMOPATOLOGIA E‘IE:GUL“C“D E’?‘gﬁggggm 19.09.2011 Aprovado
C RIBEIRO GOIANIA  ECITOPATOLOGIA  Qroo
® DE SAUDE
o CENTRAL
DE ,
FLAVIA APARECIDA . HOSPITAL DE |
@ 30575998 01.09.2011 XAVIER 9155-3129 DE E&U;?mﬁgfggf SECUHACAY o1 hos pE 05.09.2011 Aprovado )
MACHADO GOIANIA cenvicos  APARECIDA
. DE SAUDE
CENTRAL
¢ DE CI3A CENTRO
® htlp:/fsxsregm.saude.gov.br/cgl-bm/gexencmdor“tmplessao?stmhlstorlcoh&cod_impressao... 01/11/2011
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FRANCISCA APARECIDA GRUPO - SEGULACAG gFﬁGNGSTIE‘D |
39525891 01.09.2011 MARIA DOS 84700936 DE DIAGNOSTICO POR — cro o oo el 0 50.00.0011 Aprovado i)
SANTOS GOTANIA  ULTRA-SONOGRAFIA  ~CRVI€0S  APAR
EEMTR“L CDA CENTRO
GASPARINA APARECIDA R EGULACAG PF
39587280 01.09.2011 MARIA DE HOLTER 24 HORAS 1 DIAGNOSTICO  06.09.2011 Aprovado 8
CAMILO GOIANIA APARECIDA
SERVICOS A%
DE SAUDE
EENTRM CDA CENTRO
_ APARECIDA DE
39515404 01.09.2011 SETULIO DE HOLTER 24 Horas  (ESVHACA9 51aGNOSTICO  19.09.2011 Aprovade @
OLIVEIRA DE ,
GOTANIA APARECIDA
SERVICOS 700
DE SAUDE -
CENTRAL
. DE
GRACILENE APARECIDA GRUPO - PATOLOGIA |
39524075 01.09.2011 ARAUIO (2??%}53? DE CLINICA (EXAMES DE EEGUL’”‘C‘E‘O ;’?SEE;E&IO 20.09.2011 Aprovado i
PINHEIRO GOIANIA  LABORATORIO) CERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
APARECIDA DE
HEII - GRUPQ - REGULACAD CAIS NOVA .
39588761 01.09.2011 10 /oy o [DBEJ'IANIA RADIOOIAGNOSTICO B . 14.09.2011 Aprovade
' SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
... GRUPO - EXAMES DE
HELIANE APARECIDA
‘ (062) ULTRA- REGULACAD CAIS NOVA -
39517385 01.09.2011 EEE%TLILSEES 5980170 ggmmm SONOGRAFICOS s oA 20.09.2011 Aprovado i
=1l (DOPPLER) SERVICOS
DE SAUDE
Mostrando Pagina 1 de 94 P’
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impressao->solicitacoes

Selecione as opcoes desejadas.

Céd. Solicitacao!

CNES Solictante: CNES Executante:
Perigdo
De: ® Solcitagdo Autorizacio Execucio

'I"ln '

Data: 01/10/2011 %‘*‘ a  30/10/2011 W
Paciente

CNS:

Nome;

Frocedimento

Codigo:
Lescricdo:
Status: ® Aprovado Todos " pendente Regulacdo ¢ Negado
Devolvido  Reenviado " Cancelado
Aprovado Fila de Espera * pendente Fila de Espera " Cancelado Fil
de Espera
Pesquisar Limpar
_ . 50
imprimic Resultados por pagina:
SOLICITACOES
Co.50lic. DL.Solic. Paciente Telelone MuURnicipio Procedimento Solicitanle Executante D E=xec. Status  Prior
CENTRAL
, DE
ABADLA . GRUPO - EXAMES ULTRA- MONALISA
41310670 03.10.2011 FREITAS DA 92113061 g;ﬂé{gﬂﬁfﬂ SONQGRAFILCOS EEEGULACAD CLINICA E 21.10.2011 Aprovado '
SILVA {DOPPLER) CERVICOS DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CEMNTRAL
DE
ACYLINO aren \ CENTRO DE
41270085 03.10.2011 MADEIRA Ji’;é EF’EﬂEECIDA HOLTER 24 HORAS REGULACAOC IMAGEM SAC 21.10.2011 Aprovado ‘
CAMPOS 4 LANTA DE SILVESTRE
SERVICOS B
OE SAUDE
CENTRAL
ADAILCE GRUPD - DE CEMED
APARECIDA PROCEDIMENTOS REGULACAQ CENTRO
41323468 03.10.2011 EEH%%SDDS DE GOIANTA AMBULATORIAIS EM v MEDICO E 11.10.2011 Aprovado |
OTORRINOLARINGOLOGIA SERVICOS DIAGNQSTICO
DE SAUDE
CENTRAL
| ADALGIZA o100 1act APARECIDA TESTE DE ESFORCO OU  REGULACAD HOSPITAL SAD
41271271 03.10.2011 SARAIVADE - 51453391 BE GOIANIA TESTE ERGOMETRICO — DE BERNARDO  20-10.2011 Aprovado  §
BRITO
SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
ADALVE GRUPO - D CEMED
APARECIDA PROCEDIMENTOS REGUILACAD CENTRO i
41340669 03.10.2011 E[!E:R[Pﬁ.q!‘lDES D GOIANIA AMBULATORIALS EM SE MEDICO 13.10.2011 Aprovado |
- OTORRINQLARINGOLOGIA SERVICOS DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CENTRAL
ADELCID DE

http://sisregiii.saude.gov.br/cgi-bin/gerenciador _impressao?st_historico=&cod _impressao... 01/11/2011



41271626 03,

41345451 03,

41317206 (3.

41310222 03.

41342899 03.

4131663% 03,

41349870 03.

41353084 03.

41273176 03.

41273838 03.

41274269 03,

41323960 03,

41274645 03.

16.2011

10.2011

10.2011

10.2011

10.2011

10.2011

10,2011

10.2011

10.2011

10.2011

10.2011

10,2011

10.2011

TEOFILO
MACHADO

ADEMIR
CHELES

ADERSON
ALVES DA
SILVA

ADEVAL
SOARES
SOUSA

ADMA AYRES
PAULING

ADRIANBA
SILVESTRE
DE MELO

CARVALHG

ADRIANE
PACHECO
RODRIGUES

AGNALDO

LUIZ DOS
SANTOS

ALCIONE
CHAGAS DA
SILVA

ALEANDRA
MARIA DOS
SANTOS

ALESSANDRO
AUXILIADOR
SILVA DOS
SANTOS

ALEX
RIBEIROD DA
COSTA
CANUTO

ALICE LINA
DA SILVA

32480694

91206493

062-
35843385

(64)
34114741

(06G2)
2832911

062-
5941445

0b2-
5496666

62-
32801028

32826416

35874399

62-

APARECIDA TESTE DE ESFORCO QU
DE GOIANIA TESTE ERGOMETRICO

APARECIDA GRUPO - TOMOQGRAFIA
DE GOIANIA COMPUTADQRIZADA

APARECIDA GRUPO - DIAGNOSE EM
DE GOIANIA OFTALMOLOGIA

GRUPO -
ANATOMOPATOLQGIA &
CITOPATOLOGIA

APARECIDA
DE GOTANIA

APARECIDA DENSITOMETRIA OSSEA -

DE GOIANIA RADIODIAGNQOSTICO

GRUPQO -
APARECIDA PROCEDIMENTOS
BE GOIANIA AMBULATORIAIS £M

OTORRINQLARINGOLOGIA

APARECIDA CRUPO -

DE GOIANIA (ENMG)

APARECIDA CRUPO -

[
JE GOTANIA (ENMG)

APARECIDA TESTE DE ESFORCO OU
[DE GOIANIA TESTE ERGOMETRICO

APARECIDA TESTE DE ESFORCO QU
DE GOIANIA TESTE ERGOMETRICO

APARECIDA TESTE DE ESFOQRCO OU
Dz GOIANIA TESTE ERGOMETRICO

GRUPO -
APARECIDA PROCERIMENTOS
DE GOlANIA AMBULATORIAIS EM

OTORRINOLARINGOLOGIA

APARECIDA TESTE DE ESFORCO QU

32485275 DE GOIANIA TESTE ERGOMETRICO

ELETRONEUROMIOGRAMA

ELETRONEUROMIOGRAMA

i tl&llilll a— LIV, S

REGULACAD

DE HOSPITAL SAD

SERVICOS  BERNARDO 20.10.2011 Aprovado
DE SAUDE

CENTRAL

DE
REGULACAQ
DE
SERVICOS
DE SAUDE

CENTRAL

DE
REGULACAD
DE
SERVICOS
DE SAUDE

CENTRAL

DE
REGULACAD
DE
SERVICOS
DE SAUDE

CENTRAL

DE
REGULACAO
(DE
SERVICOS
DE SAUDE

CENTRAL

Ok
REGULACAO
LE
SERVICOS
DE SAUDE

CENTRAL
OFE
REGULACAQO
DE
SERVICOS
DE SAUDE

CENTRAL

Dk
REGULACADO
DE
SERVICOS
OE SAUDE

CEMNTRAL

DE
REGULACAQG
Dt
SERVICOS
DE SAUDE

CENTRAL

DE
REGULACAQC
pl=
SERVICOS
DE SAUDE

CENTRAL

DE
REGULACAD
DE
SERVICOS
L SAUDE

CENTRAL

O
REGULACAQO
DE
SERVICOS
DE SAUDE

CENTRAL
DE

REGULACAQ HOSPITAL SAC
DE BERNARDO 20.10.2011 Aprovado  {

SERVICOS
DE SAUDE

CENTRAL
BIE

CENTRO DE
IMAGEM SA0
SILVESTRE

07.10.2011 Aprovado

HOSPITAL DE

OLHOS DE
APARECIDA

11.10.2011 Aprovado i

LABORATOQRIO
3IOMEDICO 19.10.2011 Aprovado ¢

CEMED
CENTRO
MEDICO E
DIAGNOSTICO

05.10.2011 Aprovado  {

CEMED
CENTRO
MEDICO £ 10.10.2011 Aprovado  {

DIAGNQOSTICO

CENTRO DE
IMAGEM S5A0
SILVESTRE

19.10.2011 Aprovado {

CENTRO DE
IMAGEM S5A0
SILVESTRE

19.10.2011 Aprovado  §

HOSPITAL SAOQ . -
BERNARDO 20.10.2011 Aprovado {

HOSPITAL SAD
BERNARDO 20.10.2011 Aprovado {

HOSPITAL SAD
BERNARDG 20.10.2011 Aprovado {

CEMED

CENTRO
MEDICO & 11,10.2011 Aprovade |

BIAGNOSTICO

ntip://sisregii.saude.gov.br/cgi-bin/gerenciador _impressao?st historico=&cod impressao... 01/11/2011



Iaging o> ue D

ALTING REGULACAD
62) APARECIDA TESTE DE ESFORCO OU  DE HOSPITAL SAO
41275088 03.10.2011 BARBOSA .
01 EARRSE 92621133 DE GOIANIA TESTE CRGOMETRICO  SERVICOS BERNARDO 20.10.2011 Aprovado  {
DE SAUDE
CENTRAL
ALZIRA GRUPO - nE CEMED
MARIA DE APARECIDA PROCEDIMENTOS REGULACAO CENTRO
41337570 03.10.2
270 03.10.2011 ,\ veiDA DA DE GOIANIA AMBULATORIAIS EM DE MEDICO E 11.10.2011 Aprovado  §
MOTA OTORRINOLARINGOLOGIA SERVICOS DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CENTRAL
AMIR APARECIDA TESTE DE ESFORCO OU EEE("ULM“AG HOSPITAL SAQ
41276459 03.10.2011 LOURENCA 324 _ - ot ’ -
011 KA%SFNC 85332 e GOIANIA TESTE ERGOMETRICO DE BERNARDO 21.10.2011 Aprovado
P9 SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
ANA GRUPC - DE CEMED
CAROLINA 063 APARECIDA PROCEDIMENTOS REGULACAO CENTRO
4131 10.
316821 03.10.2018 [e ppaul0 2773341 DE GOIANIA AMBULATORIALS EM DE MEDICO E 10.10.2011 Aprovado  §
SILVA OTORRINOLARINGOLOGIA SERVICOS DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CENTRAL
ANAILDA GRUPO - iJE CEMED
, APARECIDA PROCEDIMENTOS REGULACAD CENTRG
41313705 03.10.2011 M
3137 0.20 DSQE;ESTDS DE GOIANIA AMBULATORIAIS EM DE MEDICO & 10.10.2011 Aprovado  {
OTORRINOLARINGOLOGIA SERVICOS  DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CENTRAL  mm A CENTRO
ANALIA APARECIDA TESTE DE ESFORCO OU EEEGULACAD VE
41277988 03.10.2011 ALVES 96370152 . . DIAGNOSTICO  21.10.2011 Aprovade  §
DE GOIANIA TESTE ERGOMETRICO  DE
GLORIA APARECIDA
SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
ANALIA DE
: . PRO EXAMES
41273658 03.10.2011 [CRREIRA APARECIDA 61 TER 24 HORAS REGULACAD CENTRO DE 21.10.2011 Aprovade  {
0O DE GOIANIA DE S AONGET O
' NASCIMENTO . SERVICOS h
DE SAUDE
CENTRAL .
ANALIA e EL;A CENTRO
FERREIRA APARECIDA TESTE DE ESFORCO OU  REGULACAQ
41278675 03.10.2011 NE GOIANIA TESTE ERGOMETRICH St E;iggggﬂ{m 21.10.2011 Aprovado  §
NASCIMENTO SERVICOS  PPAR
DE SAUDE
A CENTRAL
LOURDES REC ES ¢ Rk 0S O
APARECIDA TESTE DE ESFORCO OU  REGULACAC HOSPITAL SA
41276812 03.10.2011 DOS SANTOS 35796249 DE GOIANIA TESTE ERGOMETRICO DE AERNARDO 21.10.2011 Aprovado {
PEREIRA
CCRE! SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
DE
_ ANA MARIA .y APARECIDA TESTE DE ESFORCO OU  REGULACAO HOSPITAL SAG
41277134 03.10.2011 e 'gnugs 90181838 o - NiA TESTE FRGOMETRICO DE BERNARDO 21.10.2011 Aprovado 4
SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
LE HOSPITAL DE
ANA MARIA  062- APARECIDA GRUPO - DIAGNOSE EM  REGULACAQ :
41336909 03.10.2011 cppine 2426189 DE GOIANIA OFTALMOLOGIA DE E[‘;:ESC?EE_A 05.10.2011 Aprovado
SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
DE PRO EXAMES
41273434 03.10.2011 0 MARIA AOARECIDA 01 TER 24 HORAS REGULACAD centhO DE 20.10.2011 Aprovado  §
TAVARES DE GOIANIA DE DAGNOSTICO
SERVICOS
OF SAUDE
CENTRAL
ANA MONICA ot
_ APARECIDA GRUPO - EXAMES ULTRA- REGULACAO HOSPITAL
‘ 10,2011 A
41358513 03.10.2011 ggﬁgf DE 35961545 & - TANIA SONOGRAFICOS e GARAVELD 06.10.2011 Aprovado  {
SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
DE CEMED

http://sisregiii.sande.gov.br/cgi-bin/gerenciador_impressao?st_historico=&cod impressao... 01/11/2011
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ANTONIA PARECTD REGULACAD CENTRO
41340657 03.10.2011 ALMEIDAE 92957720 or COLONOSCOPIA ot MEDICO E
SOUZA DE GOTANIA SERVICOS DIAGNOSTICG 9102011 Aprovado 4
DE SAUDE
CENTRAL
ANTONIA APARECIDA GRUPO - E nC CENTRAL
41340441 03,10.2011 ALMEIDA [ y -\ - EXAMES ULTRA- REGULACAO -
ALMETL 92957720 3 GoIANIA SONOGRAFICOS e CLINICA E 17.10.2011 Aprovado
Servicos DIAGNOSTICOS
DE SAUDE
CENTRAL
ANTONIA DE .
41290302'03.10.2011 ALVES DA --- APARECIDA GRUPO - DIAGNOSE M REGULACAQ HOSPLTAL DE
SILVA DE GOIANIA OFTALMOLOGIN NE QLHOS DE 35.10.2011 Aprovado
SEryIcos  APARECIDA
DE SAUDE
CENTRAL
ANTONJA DE
61290799 03.10.2011 MARTING .. APARECIDA GRUPO - DIAGNOSE M REGULACAQ HOSPITAL DE
SIL VA DE GOIANIA OFTALMOLOGIA DE OI;H'DS DE 05.10.2011 Aprovado
SERvIchs  APARECIDA
DE SAUDE
CENTRAL
ANTONIA DE
PRO EXAMES
41274 | RE |
069 03.10.2011 PEREIRA DE IMPERATRIZ HOLTER 24 HORAS SBULACAD CeNTRO DE 21.10.2011 Aprovado
OLIVEIRA DE DIAGNOSTICO
SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
APARECIDA GRUPO - EXAMES ULTRA- DE MONALISA
41308816 03.10.2011 DO CARMQ 22782122 APARECIDA REGULACAQ >f
bo A O 33950816 DE GOIANIA ?S{;ﬁig;fims DE: CLINICA E 14.10.2011 Aprovado
cervicos  DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CENTRAL
APARECIDA . _ GRUPO - DE CEMED
41377060 03.10.2011 PEIXOTS 3594-  APARECIDA PROCEDIMENTOS REGULACAO CENTRO
ALBERNAy 7785 DE GOIANIA AMBULATORIAIS EM DE MEDICO E 11.10.2011 Aprovado
OTORRINCLARINGOLOGIA SERVICOS DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CENTRAL
APARECIDA D i X
. CENTRO DE
41347989 03.10.7011 VIFIRA (064) GRUPC - TOMOGRAFIA REGULACAO -
DUARTE a7a1754 ORIZONA b TADORIZADA DE ;TIAEE@;EEAO 13.10.2011 Aprovado
SERVICOS ~ -
DE SAUDE
CENTRAL
AUGUSTA ~ DE
41282887 03.10 2011 ALure APARECIDA GRUPO - DIAGNOSTICO  REGULACAO HOSPITAL SAO
GUILHERME DE GOIANIA POR ULTRA-SONOGRAFIA DE BERNARDO 19.10.2011 Aprovado
SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
AURELIANA DE -- _
APARECIDA : CENTRO DE
41269867 03.10.2011 FERREIRA 32890023 A7/EECI0A Horer 24 HoRAS REGULACAD 1M AGEM SA0  21.10.2011 Aprovado
DOS SANTOS LE SILVESTRE
SERVICOS *
DE SAUDE
CENTRAL
BALBIND . GRUPQ - DE CEMED
41319177 03.10.2011 RODRIGUES (062)  APARECIDA PROCEDIMENTOS REGULACAD CENTRO
‘ DA MACENA —2845106 DE GOIANIA AMBULATORIALS EM DE MEDICO [ 10.10.2011 Aprovado
OTORRINOLARINGOLOGIA SERVICOS DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CENTRAL
BARBARA GRUPO - DE CEMED
41339776 03 10.2011 ALMEIA pa (062} APARECIDA PROCEDIMENTOS REGULACAQ CENTRO
SIOUEIRA 5372936 DE GOIANIA AMBULATORIAIS EM DE MEDICO E 13.10.2011 Aprovado
DTORRINOLARINGOLOGIA SERVICOS DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CENTRAL
BENEDITO ] OF
41333596 03.10.2011 MARTING  8448-  APARECIDA GRUPO - DIAGNOSE EM  REGULACAO S?SEISTAL DE
DUARTE 6080  DE GOIANIA OFTALMOLOGIA DE pra\niie 03.10.2011 Aprovado
SERVICOS -CIDA
DE SAUDE
CENTRAL
GRUPO - DE CEMED

http:KXSisregiii.saude.gov.br/cgi—bin/gerenciador_impressao?st_historim:&cod__impressaa... 01/11/2011
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BT ANLA PROCEDIMENTOS REGULACAO CENTRO
(062)  APARECIDA AMBULATCRIAIS EM OE MEDICO E
4134 10.2 10.
1341335 03.10.2011 Efﬁgii 32832273 DE GOIANTA OTORRINGLARINGOLOGIA SERVICOS DIAGNOSTICO 13:10:2011 Aprovado 4
DE SAUDE
. CENTRAL
DE |
FAUSTO _ _ DF MONALLISA
41366140 03.10.2011 SILVA DE -~ APARECIDA “GRUPO - EXAMES ULTRA- REGULACAD "\\1en'e 20.10.2011 Aprovado
Ve DE GOIANIA SONOGRAFICOS DE
: S wicas DIAGNOSTICO
VARGAS SERVIC
| DI SAUDE
CENTRAL
) DE
CAROLINA GRUPO - EXAMES ULTRA- MONALISA
41308224 03.10.2011 CANDIDA DE (501%::1}553 gﬁg‘gﬁﬁf‘ﬁ SONOGRAFICOS EEG”L’G"C“O CLINICA E 14.10.2011 Aprovado  {
OGR -
JESUS (DOPPLER) Ceauicae  DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CENTRAL
CATARINA GRUPO - DE CEMED
APARECIDA PROCEDIMENTOS REGULACAO CENTRO
41339485 03.10.2011 Egitéim o COLARIA Al aTomiA 2 i e 13.10.2011 Aprovado &
OTORRINOLARINGOLOGIA SERVICOS DIAGNOSTICO
DE SAUDE
CENTRAL
DE _
CECILIA . MONITORIZACAD CENTRO DE
41269691 03.10.2011 PEREIRA DE 22230229 g’;ﬂ‘ggﬂﬁfg AMBULATORIAL DE EOULACAD IMAGEM A0 21.10.2011 Aprovado 4
SOUZA PRESSAO ARTERIAL SILVESTRE
SERVICOS
DE SAUDE
CENTRAL
CELIA DA GRUPO - DE CEMED
- APARECIDA PROCEDIMENTOS REGULACAG CENTRO
413387 10. A
338789 03.10.2011 ELLJTDS DE GOIANIA AMBULATORIALS EM DE MEDICO E 13.10.2011 Aprovado  {
OTORRINOLARINGOLOGIA SERVICOS DIAGNOSTICO
DE SAUDE
Mostrando Paging 1 de 82 P
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Colaboradores mostram o que
querem para o Brasil

Na Semana da Patria, os
colaboradores do Idtech foram
instigados a responder o que querem
do Brasil. Para isso, precisariam
recortar imagens, frases ou textos, que
representassem o0s sonhos dos
prasileiros e colassem nos murais dos
postos de trabalho.

A atividade proposta pela
Assessoria Especial da Coordenacao
Executiva teve ampla participacao dos
colaboradores. No Complexo
Regulador, por exemplo,
predominaram as fotos nos tons verde
e amarelo. Tecnologia sustentavel,
comida farta, creche, educacao e
principalmente, ordem e progresso sao
0S desejos dos colaboradores deste

No Pro-Reg, Renata Vieira ajuda a preencher
0 mural

Colaboradores do AME, antes de encher
o mural, foram convidados a colaborar

posto de trabalho.

No Teleconsulta de Goiania, politica
ambiental, valorizacao da mulher e
moradia digna foram alguns dos
aspectos abordados no mural. Na
administracao, 0s assuntos paz,
respeito as diversidades e crescimento
da economia foram abordados.

Patriotismo, saneamento basico e
afetividade, trabalho, reciclagem de
lixo e criatividade foram citados nos
murais do Ambulatério Médico
Especializado (AME) e do Teleconsulta
de Aparecida. Ja no Pro-Reg, amizade,
amor, alegria, protecao e cidadania
foram os sentimentos revelados por
meio de fotos de revistas e até mesmo
dos proprios colaboradores.

Na administracao, Nubia, Michelle e Suellen
tambéem colaboraram

T T
__.:.: e, o™

_________

No Complexo Regulador, o mural ficou a cara
do Pais, bem verde e amarelo

Dia do Administrador

Na ultima sexta-feira, dia 9,
comemorou-se o Dia do
Administrador. Este profissional é
primordial no funcionamento da
organizacao, pois planeja,
organiza, coordena e controla o0s
processos. Na data, os
administradores do Idtech
ganharam um cartao
comemorativo, produzido pela
Ascom. Parabéns Leandro
Pedrosa, Lucas Brandao,
Henrique Torres, Raquel Aline e o0
coordenador administrativo-
financeiro, Lucio Dias Nascimento
pelo Dia do Administrador!

Gerente de Pessoal, Luana Mattos,
entrega cartao ao administrador Lucas

Mutirao em Aparecida

O ldtech participou no ultimo
Sabado, dia 13, de mais uma
edicao da Prefeitura Mais Perto de
Vocé. O Instituto foi responsavel
pela Lan House Social, onde os
participantes puderam acessar a
internet gratuitamente e também
pelo cadastramento de pacientes
encaminhados para exames e
cirurgias oftalmologicas.
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Semana Interna de Prevencao de
Acidentes comeca na segunda-feira

A Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (Cipa) promovera a
partir desta segunda-feira, dia 19 de
setembro, uma série de atividades
para a promocao da saude e
qualidade de vida dos colaboradores
do Idtech. E a terceira edicdo da
Semana Interna de Prevencao de
Acidentes (Sipat), que vai ocorrer em
todos os postos de trabalho,
contemplando também todos os
turnos.

A diretoria da Cipa esteve
empenhada para montar a grade da
programacao para que ninguém
fique de fora. As palestras serao
curtas, de 30 minutos em média,
para que nao atrapalhem o ritmo do
trabalho.

A psicologa do Centro de

Referéncia em Saude do Trabalhador
da Prefeitura de Goiania, Cristina
Ramos Silva, foi convidada para falar
aos colaboradores da CPD sobre
estresse, alcoolismo, alimentacao
saudavel, sedentarismo e
tabagismo. Também foi convidada a
académica de nutricao lara Borges,
para falar sobre o0 mesmo assunto,
na Central de Regulacao em Saude
de Aparecida de Goiania- Pro-Reg.

As palestras tambem serao
ministradas pela gerente de servico
social do Idtech, Sandra Costa, pela
gerente do Pro-Reg, Natalie Alves e
pela psicologa do Instituto, Paula
Regina Alves, que abordarao sobre
relacionamento interpessoal no
trabalho. Confira a programacao e
participe!

Programacao
Posto de Trabalho Data Horarios Atividade
CPD 19/09 10h Palestra: Qualidade de vida
CPD 19/09 14h Palestra: Relacionamento
interpessoal no ambiente de
trabalho
Pro-Reg 21/09 11h /15h30/ Palestra: Qualidade de vida
16h30
Pré-Reg 21/09 20h / 21h30/ Palestra: Relacionamento
00h30 interpessoal no ambiente de
trabalho
Complexo 23/09 Sh / 10h Palestra: Relacionamento
Regulador 15h30 / 16h30 | interpessoal no ambiente de
21h30 / 00h30 | trabalho
AME 23/09 9h30 / 10h30 Palestra: Relacionamento
14h30 / 15h30 | interpessoal no ambiente de
19h30 / 20h30 | trabalho
Teleconsulta de 23/09 9h30 / 10h30 Palestra: Cuidados com a pressao
Goiania 11h30/ 16h arterial e afericao de pressao
17h / 18h
Teleconsulta de 23/09 9h30 / 10h30 Palestra: Cuidados com a pressao
Aparecida 11h30/ 16h arterial e afericao de pressao
17h / 18h
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Semana Interna de Prevencao
de Acidentes do ldtech

Produzindo qualidade,
trabalhando com seguranca.

sk

IDTECH

PARTICIPE!

Gincanas nos postos

No Teleconsulta de Goiania e de
Aparecida, havera aferimento de
pressao dos colaboradores e
orientacoes sobre hipertensao.

Alem destas atividades, os
colaboradores participarao ainda de
gincanas e 0s vencedores ganharao
brindes. E todos receberao uma
pbolinha anti-estresse.

"A Sipat tem como objetivo
conscientizar os colaboradores
sobre 0s cuidades que se deve ter
com a saude. Levando uma vida
saudavel, os colaboradores tendem
a ser mais produtivos", disse Alair
Domiciano, presidente da Cipa.

Diretoria da Cipa do Idtech
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O Sindicato das Empresas de

[ransporte Coletivo Urbano de
assageiros de Goiania (Setransp)
dotara o Cartao Facil para os

trabalhadores que recebem vale-

wansporte. E um cartdo semelhante ao
0 cartao do estudante, no qual as

“mpresas/instituicoes poderao colocar

0S créditos para 0s seus colaboradores
e forma eletronica.

Com o objetivo de trazer mais
modernidade e praticidade aos
~olaboradores, alem de simplificar a

ompra do vale-transporte de uma
farma mais segura, o ldtech passara a
utilizar o sistema gradualmente a partir
D més de novembro.

O Cartao Facil € mais duravel que o
vilhete de Sitpass, 0 embarque € mais

JVale-transporte sera eletronico

bloquear o cartao por telefone.

O Cartao Facil devera ser retirado
pelos colaboradores em qualquer ponto
de venda de recarga Sitpass, qualquer
bilheteria do eixo Anhanguera ou nos
Terminais de onibus. Depois, assim
como quem usa o vale-alimentacao da
Sodexo, é preciso ir até um posto de
recarga automatica instalado nas
estacoes do Eixo Anhanguera,
terminais de onibus, shoppings e
outros pontos.

No site www.sitpass.com.br tem
informacoes detalhadas sobre o novo
sistema, com a listagem dos locais
onde podera ser retirado o cartao e
pontos de recarga. A Geréncia de
Pessoal também esta a disposicao
para sanar as duvidas dos

Dia da secretaria

Fernanda Perim, Poliany
Kassia e Suellem Mendes foram
homenageadas pelo Dia da
Secretaria, nesta sexta-feira, dia
30 de setembro. Elas ganharam
um cartao comemorativo e uma
rosa, em agradecimento pela
dedicacao. Os coordenadores
executivo, José Claudio Romero, e
administrativo-financeiro, Lucio
Dias Nascimento, entregaram as
homenagens.

colaboradores.

ipido e caso precise, 0 usuario pode

AEVOLUGAO

DO VALE-TRANSPORTE. | S

MAIS SIMPLES, Fernanda, José Claudio, Poliany e Suellen
FACIL E SEGURO.

Recadastramento
biomeétrico

Ja esta em
funcionamento o
maior posto de
atendimento do
Tribunal Regional
Eleitoral (TRE) para o
recadastramento biométrico dos
eleitores de Goiania. Ele fica proximo
a sede do ldtech, na Avenida
Anhanguera, n° 5.345, Centro, entre a
Avenida Tocantins e a Rua 9.

Quem nao fizer o recadastramento
biométrico nao podera votar nas
eleicoes do ano que vem. O eleitor
deve levar seu titulo de eleitor original,
comprovante de endereco original e
documento de identidade com foto.

O procedimento é rapido e
costuma levar menos de 20 minutos.

% __

-

Agentes do leleconsulta de Aparecida

y vra. Orlinda Nunes faz palestra no AME

] No dia 30 de setembro, a Sexta-
) reira Informativa abordou sobre o Dia
I ..iundial do Coracao. Cuidar da
limentacao e fazer exercicio fisico
) ~30 as principais licoes para quem
J yuer evitar uma doenca cardiaca.
No AME, os agentes de
tendimento e também 0s usuarios

assistiram uma palestra ministrada
pela cardiologista Olinda Nunes sobre
0S cuidados que se deve ter para um
coracao sadio.

No Teleconsulta de Aparecida, 0s
agentes de atendimento fizeram
dobraduras de papel em formato de

. coracao para celebrar a data.
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jdtech participa do Outubro Rosa
2m prevencao ao cancer de mama

O movimento popular Outubro Rosa
lem como objetivo chamar a atencao
~ira a prevencao do cancer de mama

D) mundo todo. O Idtech aderiu a
Iniciativa, que comegou Nos
stados Unidos e chegou no
asil em 2008. Desde entao,
v3rios monumentos sao
~Jminados todos 0s anos com a
Ir rosa para divulgar a causa.
Mais do que colorir as
vidades, o Outubro Rosa €
pleto de eventos voltados para a
‘evencao do cancer que € a maior
rausa de morte entre as mulheres
~.asileiras. Segundo Instituto Nacional
) Cancer, a doenca mata 11 mil

Nesta semana dois profissionais de
trema importancia no ldtech e na
vida da populacao foram
omenageados pelo seu dia.

Na terca-feira, 18 de outubro, foi
~amemorado o Dia do Médico e na
ydarta-feira, dia 19, o Dia do

ofissional de Informatica.

Na primeira foto, a gerente do
ieleconsulta de Aparecida, Ariana

alaquias, entrega cartao ao médico
~1dré Costa. No Ambulatorio Médico
Fspecializado, eles também foram
..omenageados. Ao todo foram
stribuidos 84 cartoes.

Na segunda foto, a gerente de
nApoio Técnico, Tatiane Lemes, entrega
irtao ao programador Bruno Gurgel

1 Assessoria de Tecnologia de
informacao (ASTEC). Aléem dele, foram
..omenageados mais 23 profissionais

» informatica no ldtech.

——

mulheres no Pais. Lembrando que,
guanto mais cedo o diagnodstico, mais
chances de cura. Por isso, elas devem
fazer o autoexame e procurar
anualmente o ginecologista. Eles
também devem ficar atentos,
apesar de raro, existe também o
cancer de mama nos homens.

As acoes preventivas sao 0
foco da participacao do Idtech,
que promovera na proxima Sexta-
feira Informativa, dia 21, uma
atividade em comemoracao ao
Outubro Rosa. Os colaboradores
receberao uma fita rosa que simboliza
a campanha e terao mais informacoes
sobre o tema.

:Ilédicos e profissionais de
Ihformatica sdo homenageados

®
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Monumentos foram iluminados na cor rosa em
Outubro para simbolizar a luta contra o cancer
de mama. Em Goiania, Praca Latif Sebba (foto)
e torre da TV Anhanguera também participam
da campanha

Seguro de vida

Alguns colaboradores tém
procurado a Geréncia de Pessoal
(GEP) para sanar algumas duvidas
sobre o0 seguro de vida. Importante
ressaltar que todos os funcionarios,
desde o seu primeiro dia de traba-
lho ja estao segurados. A corretora
responsavel em Goiania é a Allianz
Seguro e em Aparecida € a Federal
Vida e Previdéncia.

Para caso de morte natural ou

por acidente o valor € de R$ 10 mil.
Em caso de invalidez consequente
de acidente pessoal, o valor €&

proporcional ao grau de lesao
sofrida e vai até R$ 10 mil. Para o
auxilio funeral, no valor de R$ 3 mil,
0 beneficiario devera comprovar as
despesas e sera reembolsado em
até dezdias uteis.

No caso de morte do segurado, o
beneficio sera pago metade ao
conjuge nao separado judicialmen-
te e orestante aos herdeiros.
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Psoriase é tema de
rampanha no AME

Evento em celebracao ao Dia
wiundial da Psoriase, realizado nesta
inta-feira, dia 27 de outubro, no
"mbulatorio Médico Especializado
(IAME), teve a participacao de mais de
)0 aparecidenses portadores ou nao
doenca inflamatoria da pele.
Promovida pelo Instituto de
- 2senvolvimento Tecnologico e
imano (ldtech), Secretaria Municipal
~~ Saude de Aparecida de Goiania e
ouciedade Brasileira de Dermatologia
Seccao Goias, a campanha ofereceu
‘nsultas dermatoldgicas e orientou a
nopulagao por meio de palestras e
._.deres explicativos. Uma Blitz da
ude, na Avenida Sao Joao do Setor
NMAava Era, também ajudou a divulgar
subre o tema aos motoristas.

De acordo com o gerente do AME,
*~ténio Manicardi, foram agendadas
110 consultas para atendimento

rmatolégico, sem contabilizar a
- agem das pessoas com suspeita da

A psoriase atinge cerca de 2% da
nopulacao mundial. Por ser pouco
- .nhecida, a doenca muitas vezes é

nfundida com alergia. A inflamacao
A~ vista na pele e apresenta-se como
vwrmelhidao e intensa descamacao,

e pode cocar ou nao. E o caso da
**argarida Goncalves, que ignorou a
uesScamacao na pele por muito tempo,

2 sentir dores nas articulacoes.

Margarida, que gosta de dancar
forrd aos fins de semana, tem um
__uco de receio em dizer que tem

oriase. “Tenho medo de
~raconceito”, revelou. A campanha
waMbeém teve como objetivo esclarecer

e a doenca nao e contagiosa.

doenca. Quem teve o diagnostico
positivo foi encaminhado para o
tratamento continuado na unidade de
saude. “A campanha teve como
objetivo esclarecer e identificar novos
casos’, explica. Mas, quem nao pode
comparecer e tem 0s sintomas
descritos no texto abaixo deve agendar
uma consulta com o clinico geral por
meio do Teleconsulta e este devera
encaminhar para o dermatologista.
Com 0 apoio da Superintendéncia
Municipal de Transito de Aparecida de
Goiania, foi realizada a Blitz da Saude
em frente ao AME. Motoristas foram
convidados a participar da campanha
caso tivessem alguma suspeita de
psoriase e folderes explicativos foram
distribuidos. Os usuarios que
esperavam por consultas meédicas
especializadas também assistiram
palestras sobre a doenca, que foram
realizadas nos trés turnos de
atendimento da unidade de saude.

boenga e confundida com alergia

____
...
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Segundo a dermatologista Lana
Bezerra (foto), as causas podem ser
por predisposicao familiar, que pode
ser estimulada pelo estresse,
tabagismo ou traumas que levem a
um desequilibrio imunologico.
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No dia 21 de outubro,os colabo-
radores do ldtech receberam um
broche de fita rosa para lembrar da
importancia da prevencao do
cancer de mama. A acao foi parte
das comemoracoes do Outubro
Rosa, movimento mundial para o
combate da doenca que mais mata
as mulheres.

No bate-papo da Sexta-Feira
Informativa, o assunto foi abordado,
mostrando como € simples fazer o
autoexame. Na foto, as colaborado-
ras do Complexo Regulador de
Goiania. Todos o0s postos participa-
ram da campanha.
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Jornal: O Parlamento
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MUTIRAO

Ac

Prefeitura de
Aparecida - de
oidnia realiza
no proximo dia 10 de setem-
bro, a quinta edigdo do pro-
grama ‘A Prefeitura Mais
Perto de Vocé’ no Setor Cen-
tral e regido. A grande agao
cidadd ocorre das 8 as 16
horas, no Colégio Estadual
Machado de Assis e alémdo
setor, a acdo beneficiara mo-
radores de mais 24 bairros
(veja Box abaixo).

Como nas outras edi-
¢Oes, a populagdo tera aces-
SO a Sservigos como emissao
de documentos (titulo de
eleitor e carteira de traba-
lho); atendimento odonto-
l6gico; vacinagdo;
de vista; afericdo de pres-
sio arterial; cadastramento
no programa Bolsa Familia;
e corte de cabelo. 'Os Visi-
tantes ainda podem buscar
orientacio para encami-
nhamento ao mercado de
trabalho e para abertura de
pequena ¢ media empresa.
Parceiros como a Policia
Civil,’ Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) e
Ordem dos Advogados do
Brasil — Secdo Goids (OAB-
-GO), Banco do Povo, Pro-
con e Sine também disponi-
bilizardo seus Servigos no

ao
sera na Re

exame :

local. Os interessados €m

‘receber algum atendimento

devem levar seus documen-
tos pessoais — RG, CPF,

Titulo de Eleitor, Carteira

de Trabalho, Certificado de
Reservista e Comprovante
de Endereco.

Além dos servigos ao
cidadio, a Prefeitura desen-
volve, durante toda a sema-

‘na que antecede o evento,

uma verdadeira forca-tarefa
envolvendo todas as secre-
tarias municipais, inclusive
as de lnfraestrutura Desen-
volvimento Urbano, Meio
Ambiente - Superintendén-

cia Municipal - de Transi-

to de Aparecida (SMTA),

responsaveis pela sinaliza-
c;ﬁO de transito, pinturas de
meio-fio, rocagem, limpeza
operagao
patrolamento
de ruas sem asfalto e recolhi-

de boca-de-lobo,
tapa-buracos,

mento de entu_lh{) e lixo.

ACAO

A primeira edicdo do
programa

Ac¢do Cidada,
A Prefeitura Mais Perto

de Vocé, foi realizada em

abril, no Setor Cruzeiro do

Sul e regido. A segunda €

terceira edigdo foram T€-
alizadas,  respectivamen-

T = = = ——— e — e
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Exames dftahﬁalégicns tem sido uma d

te. nas regides dos setores
Garavelo e Santa Luzia e a
quarta edigdo, 30 de julho,

no Mansdes Paraiso. Cer-
ca de 48 mil pessnas foram
atendidas - até ‘agora pelo
Programa. A intengao da
Prefeitura é que todo més a
acdo seja realizada em uma
regido diferente, levando
de uma s6 vez todos 0S S€r-
vigos basicos necessarios

para a manutengdo de uma
melhor qualidade de vida

da populacio do municipio.

'Data: 05 a 11/09/2011
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Acao Cidada no Centro

Prefeitura de Aparecida de Goiania realiza a quinta edi¢ao de projeto que presta servicos a comunidac

PREFEITURA DE APARECIDA DE COIANIA

Prefeitura de Aparecida
de Goiania realizou on-
tem a quinta edicado do
programa Acao Cidada, A Prefei-
tura Mais Perto de Vocé, no Setor
Central e regido. A acao cidada
ocorreu das 8h as 16h, no Colégio
Estadual Machado de Assis, e,
aléem do setor, a acao beneficiou
moradores de mais 24 bairros.
Como nas outras edicoes, a
populagao teve acesso a servicos
como emissao de documentos
(titulo de eleitor e carteira de tra-
balho); atendimento odontolégi-
C0; vacina¢ao; exame de vista; afe-
ricao de pressao arterial; cadastra-
mento no programa Bolsa Fami-
lia e corte de cabelo. Os visitantes
ainda puderam buscar orientacio
para encaminhamento ao merca-
do de trabalho e para abertura de
pequena e média empresas. Par-
ceiros como a Policia Civil, Insti-
tuto Nacional de Seguridade Soci-
al (INSS) e Ordem dos Advogados
do Brasil - Secao Goias (OAB-
GO), Banco do Povo, Procon e Si-
ne também disponibilizaram
seus servicos no local. Os interes-
sados em receber algum atendi-
mento tiveram de levar seus do-
cumentos pessoais — RG, CPF, Ti-
tulo de Eleitor, Carteira de Traba-
lho, Certificado de Reservista e
comprovante de endereco.

Além dos servicos ao cida-
dao, a prefeitura desenvolveu,
durante toda a semana que an-
tecedeu o evento, uma verda-
deira forga-tarefa envolvendo
todas as secretarias municipais,
inclusive as de Infraestrutura,
Desenvolvimento Urbano, Meio
Ambiente e Superintendéncia
Municipal de Transito de Apare-
cida (SMTA), responsaveis pela
sinalizacao de transito, pinturas
de meios-fios, rocagem, limpeza

O prefeito Maguito Vilela e seus auxiliares acompanham

de boca-de-lobo, operacao ta-
pa-buracos, patrolamento de
ruas sem asfalto e recolhimento
de entulho e lixo.

ACAO

A primeira edi¢ao do progra-
ma Acao Cidada, A Prefeitura
Mais Perto de Vocé, foi realiza-
da em abril, no Setor Cruzeiro
do Sul e regiao. A segunda e ter-
ceira edi¢coes foram realizadas,
respectivamente, nas regioes

SECOM APARECID:

de perto o trabalho realizado nos bairros

dos setores Garavelo e Santa
Luzia e, a quarta edicdo, 30 de
julho, no Setor Mansoes Parai-
so. Cerca de 48 mil pessoas fo-
ram atendidas até agora pelo
programa. A intencao da prefei-
tura € que todo meés a acao seja
realizada em uma regiao-dife-
rente, levando de uma so vez
todos os servicos basicos neces-
sarios para a manutencao de
uma melhor qualidade de vida
da populacao do municipio
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Tatiane Lemes
GERENTE DE APOIQ TECNICO DO INSTITUTO

DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
HUMANO (IDTEC H)

Reportagem pub icada pelo
Forcga Livre nesta qnarta-feira,
12, feriado em que s« comemo-
ra o Dia da Padroeira, mostra
servigos da prefeitura que fun-
cionariam o feriado A reporta-
gem nao ciia a Cential de Aten-
dimento ao Cidadao - Telecon-
sulta, uniclade da Secretaria

Municipal de Saude da Capital
gerenciada por meio de contra-
to de gestao da prefeitura com o
Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico e Humano (Id-
tech). A central, que é responsa-
vel pelo agendamento de con-
sultas basicas nao-emergenciais
de clinica médica, ginecologia e
obstetricia e pediatria para usu-
arios do Sistema Unico de Sau-
de (SUS), funciona todos os di-
as, incluindo sabados, domin-

Teleconsulta de Aparecida de

Nota do Idtech sobre o feriado

gos e feriados, das 7h as 19h. O
usudrio pode acessar o0 servigo
pelo numero: 0800 646 1560. As
consultas sdao agendadas para
os dias titeis, pois os ambulato-
rios onde elas sao atendidas

nao mantém plantoes. O
mesmo esquema de fun- g
cionamento do Teleconsul- §
ta de Goiania € seguido pelo

Goiania, que atende pelo

telefone: 0800646 1590. 2
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® O prefeito Ma
Rassi, vio ter
25, articulada

escaldo na p

asta e € presidente do Simego.

guito Vilela e o secretario de Saude, Paulo
qué encarar a paralisacdo dos médicos no dia
por Leonardo Reis, que ocupa cargo de alto




Anexo 04

Copias de oficios enviados ao Secretario
Municipal de Saude de Aparecida de Goiania,
meses de Setembro e Outubro/11
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£ Senhora Promotors L A S S

Em atengldo a solicitagdo dessa Douta Promotoria de Justica contida no Oficio
nT 45972011 de THO8/2011 ¢ recebido nesia instituicdio cm 1570872011, temos a esclarecer o
abaixo oxposio:

Lo ) interessado Caio Aratjo dos Santos (o1 referenciado pela Central de
Regulagde em Satde - Pré-Reg de Aparecida de Goidnia para a Diretoria de Regulacio,
Avaliacdo e Controle da Secretaria Municipal de Satde de Gotanin/GO:

q 2. Atrvavés da referida Diretoria, o mencionado interessado foi referenciado ao
; Hospital das Clinicas/UFG-GO ¢, segundo as normas do mesmo, foi agendada uma consulta
| mcial com a profissional pediatra, Dra. Maria Helena Alves Canuto, para o dia 05 de

setembry de 2011, as 07h00. sendo o referido hospital responsavel por realizar a respectiva

a interconsulia com wn profissional neuropediatra.

®

;

I A awonzacdo fob retirada pessoalmente pela mie do usudrio. Sra. Poliana
" Aravje da Silva, nesta aiim OF0V 110 as 09:31, momoento em que foram repassadas as
P imformaches acima.

Ao ensgjo, colocumo-nos ac inteiro  dispor e externamos o0s  cordiais
CUmpPrimenios.

Arenciosamente,

|
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Drewet Pires ‘s:im
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Cronamis, 2 de setembro de 2001

cncaminhamos anexo para conhecimento e andlise de Vossa Senhoria o

Redatorio de Gestdo n® 10 de Jutho/2011 referenie ao Contrato de Gestio /

¥ Termo Aditivo

do Projeto de Gestito dos Serviges de Controle, Regulaciio, Avaliacio ¢ Auditoria —

PRO-REG.

CQuaisquer davidas ¢ esclarecmentos, cstamos 2 disposicao.

Atenclosamente,

;,

j. : }} -

i«j, iﬁﬁﬁfiﬂf""?; ? 33’6&:; 4% wa*’%
Drewet Pifes Silva

Conselho de Admimistracio
Presidente
{oordenador xeculivo em bxercicto

Himo. Sr.
D, Paulo Rasst
DD, Secretdrio Mumcipal de Satde de Aparecida de Gowdniar ()
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Prezada Senhora, AL SIS SR

Lhcaminhamos anexe pars conhecimento ¢ andlise de Vossa Senhoria o

Relatorio de Gestio n® 18 de Julho/201 § referente ao Contrato de Gestlio 7 3° Termo Aditive
do Prejeto de Gestio dox Servigos de Controle, Regulacio, Avaliacio ¢ Auditoria —
PRO-REC.
CQuaisquer dhvidas ¢ ceclarecimentos, estamos & disposicio,
Atenciosamente,
;a
L;}#Mﬁ fi'f??’f WQ'L“&M
Drrew gt F:ru Nibva
Consclho de Admumstracio
Presidenie
Coordenador Fxecutivo em Bxercicio
n
ST
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b Ed ,
ﬁ;;}f Hma. Sra.
gfg; Dra. Mara Claudia Honoerato 8. Sourza
.i!ﬁ;""é“ - L] . L. “ | H
LT DD, Divetora de Atenciio 4 Sadde

Seeretaria Mwnicipal de Saude Aparecida de Goidnia/GO
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Senhor Secreiario.

Cronama, 5 de setembro de 2011

Encanmnhamos anexo as principais ocorréncias/intercorréncias registradas em

atas pela Lquipes de Profissionais do

Saude ¢ Aporo adminstrativo, realizadas junto a

Coordenadoria de Pluncjamento, Controle, Avaliagiio, Regulacio ¢ Auditoria -

PRO-REG. referenies ao periodo de 26 de agosto de 2011 a 01 de setembro de 2011,

conforme Conirato de Gestao firmado ontre est

para conhecimento

A0

¢ apreciacdo de Vossa Senhoria.

ENST} e,

¢ Instilulo ¢ a Secrctaria Mumicipal de Satde,

colocamo-nos & disposicio para eventuals esclarecimentos ¢

cxternamos o8 cordials cumprimentos,

Atenciosamente,

Hhmo. Sr.
Pr. Paulo Rassi
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Drewet Pires Sil
Conscltho de Admmistracio
Presidente
Coordenador Executivo em Lxercicio

DD, Secretario Municipal de Sande de Aparecida de Golnin/GO
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(Hicio n® 107572011 - COEX | Gotania, 3 de setembro de 2011,

Senhor Secretdrio.

Encaminhamos anexo relaldrio com as principais pendéneias verificadas junto a

Coordenadona de Planejamento. controle. avaliacio, regulacio e Auditoria - PRO-REG.

Phante do exposto, sugerimos a cssa Secretariz melthor aver suaciio dos dadoes
apresentados, uma vez que a situagio exposta nao condiz com as estratégias de humamzacio

determinadas por cssa administracio publica municipal,

AQ ENSSHG, DOS cotocamos ao inteiro dispor para quaisquer esclarecimentos que

se flzerem necessirios,

Atoenciosamoente.

\,(«“%ﬁm;’ : 4’@; M{ Jo i

PDrewet Pires Silva
Consclho de Administracio
Presidente
Coordenador Execubivo em Exercicio
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Oficio n 1096/2011-COLX wnanig, 6 de setembro de 201 1.

Senhor Seeretario,

rncaninhamos anexo para conhecimento e andlise de Vossa Senhoria o
Relatorio de Gestiio n® 11 de Agosto/2011 referente ao Contrato de Gestdo 7 3° Termo
Adirvo do Prajeto de Gestito dos Servigos de Controle, Regulacio, Avaliacio ¢ Auditoria
~ PRO-REG.

Quatsquer duvidas ¢ eselarecimentos., estamos a disposicio,

Atcnciosamente,
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Drewet Pires Silva
Conselho de Administracio
Presidente

{Coordenador xecutivo om Exercicio
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Ofiero n® 10972001 -CORX (rotania, 6 de setembro de 2011,

Prezada Sennhora,

Encaminhamios ancxo para conhecimento ¢ sndlise de Vossa Senhona o
Relatorio de Gestiin p” 11 de Agosto/2011 referente ao Conwate de Gesido / 3° Termo
Aditivo do Projeto de Gestao dos Servigos de Controle, Regulagiio, Avahaciio ¢ Anditoria

- PRO-REG.

Quatsguer davidas ¢ esclarecimentos, estamos 8 disposigac.

Alenciosamiente.
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{Hicio 1 TI0R201 1 - COEY

Golama, |2 de setembro de 2011

e

Senhor Seceretario.

Lneaminhamos anexo a planithe Relatério de Freqiiéneia dos servidores da
secretarts Munieipal de Saude. lotados Coordenadoria de Planejamento. Controle e
Avanacio, Regulagio e Auditona ~ PRO-REG. ¢ cedidos a esie IDTECH, referente an

periodo de 11 de agosts de 2011 a 10 de setembro/2011,
Quaisquer davidas ¢ esclarecimentos, estamos a disposicho.

Atlencrosamenic,
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lmo. Sr.
Pr. Pauloe Rassi
Secretario Municipal de Saude de Aparecida de Goiania
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Ohicio n® 110972011 - COEX Gotdnia, 12 de sctembro de 2011,

Senhor Sceretario.

cncammhamos  anexo  Tlemonstrative de Frequéncia dos profissionais
médicos lotados na Coordenadoria de Planejamento, Controle. Avahaciio. Regulacio ¢
Auditoria - PRO-RIG ¢ cedidos a este IDTECH. reftrente ao periedo de 11 de agosto de

2011 a 14 de setembro de 2011,
Quarsquer davidas ¢/ou esclarecimentos, estamos a disposiciio.

Alenciosamnente,
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Hmo., Sr.

Dy. Paulo Rassi
Secretario Municipal da Satde de Aparecida de Guiama/GO
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Oftcion® 113672011 - CORX Crotania. 20 de setembro de 201 1

Senhor Secorelario.

Encaminhamos anexo as pripcipais ocorréncias/intercorrénciag registradas em
atas pela bquipes de Profissionais de Saade e Apoio administrativo. realizadas junto 3
Coordenadoria de Plancjamento, Controle, Avaliacio, Regulacdo ¢ Auditoria -
PRO-REG. referenies uo neriodo de 09 de setembro de 20011 a 15 de setembro de 201 1.
conforme Contraio de Gestao firmado entre este Institute ¢ a Secretaria Municipal de Sadde,

para conhecimeno ¢ apreciacio de Vossa Senhora.

Ao ensejo, colocamo-nos a disposicdo para coventuais esclarecimentos ¢

exiernamos 0s cordials cumprimentos.
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Himo. Sr.

Br. Paulo Rassi
D1, Sccretarie Municipal de Satde de Apdrecida de Gorama/GO
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Oficio n® 1138201 1-CORX Gioranta. 29 de Setembro de 2011,

%

Senhor Secretario,

Fm atendimento ao Decreto n.® 936/2011, de 14 {guatorze) de Janeire do
corrente ano gue regulamenta o “procedimento de prestagiio de contas dos recursos pablicos
concedidos as Organizacies Sociais” encanunhamos anexo a PRESTACAQ DE CONTAS
referente 2o periodo de Maie a Agosto de 2011 relativa ao Contrato de Gestdo naugural
(Processo n” 2009.267.889 - Gestio dos Servigos de Controle, Regulagdo, Avahagdo ¢
Auditoria — PRO-REG) ¢ os subseqtienies 1° Termo aditivo (Processo n® 2010.267.529),

29 Termo aditivo (Processe n” 2010.039.173) e 39 Termo aditivo (Processo n® 2010.050.837),

A referida prestacao de contas foi efetuada com base nos prinCipios basicos
que Tegem a matéria e organizada em 08 (oite) volumes cujos contendos estho descritos a

seguiy e sdo parte integrante da mesna,

Ouirossim, informamos que atendendo ao preserito na Clausula Séuma do
Contrato de Gestdo n® 003/2009 / Processo n.” 2009.267.889 / 2010.036.837. anteriormente.
foram indicados pelo entiio Secretario Municipal de Satude Dr. Rafael Gouveia Nakamurs
representante da entidade SUPERVISORA através da Portaria n® 07672010 de 16/1172010,

os membros Marcia Gasparine Canutto, Luzia dos Santos Oliveira ¢ indicados pela entidade

EXECLUTORA os membros Maria Aparccida de Couto Toledo Sardinha, Daniel Regis de

T e .

Gliveira.

Com a renuncia do careo pelo entfio Secretdrio Dr. Rafael Gouvera
Nakamura se fez necessario a expediciio de nova portaria indicando os novos membros. Esia
Organizacdo Social indicou os nomes dos colaboradores: Tatiane Lemes Moreira, Rafacl
Gouveia Nakamura, ¢ contude. 4 nova Portarta nflo fora expedida at¢ 0 momento nela

Secretaria Municipal Saude, .
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Pdesta forma, a Ala da Comissao de Avaliugdo do Contrato de Gestao a qual
faria a avahiacho do periode de Maro a Agosto de 201 ndo pode se concretizar, motivo pelo

gual restou prejudicada a sua apresentagio nesta Prestacdo de Contas que ora apresentamos.

Kessalvamns gue até o momento, nlio recebemos o repasse mensal — de
Abril/2011, Maio/201 ] Junho/201 1. hdho/2011 ¢ Agosto/2011 -~ da Secretaria Municipal de
Satde. motivo pelo qual restard ausente (na documentacdio anexa a este (Hicio) as suas
respectivas Notas de Pagamento ¢, também, a relerente aos meses de Fovereno/2011 ¢

Marco/201 1.

Ao ensejo, agradecemos o apow ¢ a conhanca depositada externando 08
cordlals cumprunenios € nes coloecamoes ao inteiro dispor para os esclarecimentos que se

flzerem necessarios,

Atenciosumente.
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L 11117, Cia'udm Roniero

D . :
-~Coordenador Bxecutivo

wm

u

fimo. Sr.
Dr. Paulo Rassi
DD. Secretario Municipal de Satde de Aparecida de Goiama/GO
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PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO FIRMADO
ENTRE O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
HUMANQO - IDTECH E O MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOTANIA-
GO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
PROCESSO N.° 2009.267.889/2010.267.529/2010.039.173/2010.036.837

VOLUME 01
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Docreto Muntapal N 977, de 04 de Agosto de 2008 ~ Qualicacdn como

Organizacao Social;

Ler Fstadual N 162180 de 19 de Marco de 2008 - Qualificacdo como Utihidade

Piblica; ,

Deercto Fstadual N.® 7.146, de 30 de Agosto de 2010 - Qualificacio como

Orgamzagiio Social;

Let Federal N 9637, de 15 de Maio de 1998 que dispde sobre a qualificacio de

entidades como Orgamzacdes Socials;

Contrato de Gestao/Plano de Trabalho - que entre si celebram o Municipio de

Aparecida de Goidnia. por Intermédio da Secretania Municipal de Sande ¢ o Instituto

de  Desenvolvimento  Tecnologico ¢ Humano — 1DTECH -~ Processo

n’, 2009.267.889:

e Dxirato do Contralo de Gestdo, publicado no Diario Oficial n.® 20,7537, de 11 de
Novembro de 2009;

e Portana n.” 01372010 eonitida em 05 de Abril de 2010 pela Secretaria Mumicpal
de  Saude de Aparecida de Goidnia, a gual instmnl a Comissio  de
Acompanhamento ¢ Avaliacio do Contrato de Gestdo;

o Nota de FEmpenho 0. 17 cmitida em 29/10/2009, referente ao ano de 2009

e Notas de Pagamento da Secreraria Municipal de Sadde - SMS n® 17.1.1 ¢ 17.1.2
emitidas em 15/12/2009 ¢ 1871272009, respectivamente. referenfes 4 parcela
(1712

e Nota de Papamento da Seoretaria Municipal de Saude - SMS n® 18.2.1 emitida
e 21 de Janeiro de 2010 relerente a parcela 02712

e Certificado de Verificacls N.° 85972009 emitido em 03 de Dezembro de 2009
pela Secretaria de Controle Interno do Municipio de Aparceida de Gorng;

o Certificado de Auditoria N.° 48372010 emitido em 235 de Margo de 2010 pela
Auditona de Avaliacio de Licitacdo ¢ Contratos do TCM-GO);
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¢ Primeiro Termo Aditivo - Processo n.” 2016.030.529;

Extrato do Primeiro Termo Aditve ao Contrato de Gestdo. publicado no Didnio
Oficial 0, 200917 em GY/08/2010 e no Jornal O HOJE em 12/0872010;
Nota de Dmpenho n.° 003 emitida em 04/01/2010, relerente ao ano de 2010;
Anulacio de Nota de Empenho n.” 392 emitida em 28/07/2010, referente parte de
2070 - Decréscimo:
Nota de Pagamento da Secretaria Municipal de Sadde — SMS n°. 311 ennnda em
08 de Junho 20H]) referente a parcela 03/12;

o

Nota de Pagamento da Secretana Municipal de Saude —~ SMS o'
19 de Agosto de 2010 referente a parcela 04/12:

A emittds em

el
LA

Nota de Pagamento da Seoretaria Municipal de Sadde -~ SMS n® 331 emitada em
(7 de hutho de 2010 referente a pavecla 07/12;
Nota de Pagamento da Secretaria Mumnicipal de Satde - SMS n® 32,1 emitida em

U7 de Julho de 2010 referente 4 parcels 08/12;

Nota de Pagamento da Secrctaria Mupicipal de Sande - SMS n® 3.4, 1 emitiddla em
12 de Agosto de 2010 referente 4 parcela O%12:

Nota de Pagamento da Secrelaria Municipal de Satde ~ SMS n° 3.6.1 emiida em
(8 de Setembro de 2010 referente a parcela 10/12;

Certtficado de Vernificagio N.¢ 70472010 pela Secretaria de Cantrole interno do
Municipio de Aparecida de Goidma emitido, em 17 de Agosto de 2010,

Offcio n® 305/2010-SCI, da Sceretaria de Controle Toierno de Aparecida de
Goiania, emitido em 17/08/2010. encaminhando os Autos ao Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goids e o Protocolo do TCM/GO n.” 16963710,
recebido em TR/O0R/2010;

Segunds Termo Aditivo — Processo n.” 2010.039.173;

¢ Fxtrato do Sevundo Termo Aditivo av Contrato de Gestdo, publicado no Didrie

Oficial 0 20.964 em 19/10/2010 ¢ no Jornal O POPULAR em 16/1072010;

e Amulaciio de Nota de Empenbo n.® 8888 emitida em 14/10/2010, relerente parte

de 2010 — Decréscimo;

Nota de Pagamento da Secretaria Municipal de Saide - SMS n°. 48.1.1 emitida
em 28 de Qutubro de 2010 referente & parccla 1 H/12:

Nota de Papanento da Secretaria Municipal de SatGde — SMS n°, 3.7 1 emitida em
28 de Qutabro de 2010 referente a parcela 12/12:

Certificado de Verificac8o N.° 92172010 pela Seeretaria de Conuole Interno do
Mamicipio de Aparecida de Goidnia emitido, em 25 de Outubro de 2010:
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Terceire Termo Aditivo - Processe n. 2010.036.837-

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, publicado no Digrio
Oticial n®, 200976 em 09/11/2014) ¢ no Jornal O POPULAR em 05/11/2010;

Nota de lmpenho n" 033 emitida em 28/10/2010:

Notu de Pagamento da Secretaria Municipal de Sadde — SMS n®. 1838 emitida em
070272011 referente a parcela 01/12 ~ Qutubro/2010;

Notwa de Pagamento da Secretaria Municipal de Satde — SMS n”, 1695 emitida em
0770272011 relerente & parcela 02/12 - Novembro/2010:

Nota de Pagamento da Secretaria Municipal de Satde ~ SMS 1. 2062 emitida om
08/04/2061 1 referente a parcela 03712 — Dezembro/2010:

Noia de Pagamento da Secretaria Municipal de Sadde — SMS 1% 1840 emitida em
18/057201 1 relerente a parcela 04/12 — Janeiro/2011;

Certiicado de Vertficaglo W.° 99872010 pela Secretaria de Controle Interno do
Municipio de Aparecida de Goidnia emitido, em 25 de Novembro de 2010;

Documentos Gerais:

L

Pecreto n® 93672011, de 14/01/11. que regulamenta o “procedimento  de
prestagdo de contas dos recursos piblicos concedidos as Organizacdes Sociais™;
Declaracio do Setor de Contabilidade:

Segunda Alleragio do Regulamento de Licitagbes e contratos, devidamente
publicada no Didrio Oficial do Municipio n® 4.441 em 02/09/2008. ¢ Frrata
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio n® 4.937 em 02/09/2010;
Remonstrativo Geral das Compras, Licitages ¢ Aditamentos Realizados entre ¢
Periodo de Maio a Agosto de 2011, expedido pelas Geréncias de Licutaghes ¢
Contratos ¢ de Compras/Comissio Permanenie de Licitagbes. periodicamente
publicados no placard do IDTECH ¢ no Didrio Oficial do Municipio;
Pemonstratvo dos Coniratos de Forneaimento de Bens ¢ Servicos vigentes no
poriodo de Maio a Agosto de 2011

Relagao de Bens Moveis de natureza permanente. adquiridos com recursos
financeiros do Contrate de Gestdo que serfio. no final da vigéncia do mesmo,
repassados a Sceretaria Mumcipal de Saade:

Ata de Reumido da Comissiio de Controle do Contrato de Gestéio firmado entire ©
Mumcipio de Aparecida de Goldnia-GO com o Instituto de Desenvolvimentio
Tecnoldgico ¢ Humano - IDTECH para avaliagfo das atividades realizadas nos
meses de Maio a Agosto de 2011

M
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¢ Teorceiro Termmo Adifivo — Processo n.” 2010.036.837;

Fstrato do Tercewo Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, publicada no Diano
Oficial n® 20976 em 0971 172010 ¢ no Jornal O POPULAR em 0571172010

Nota de Empenho nl? 033 emitda em 28/10/2010:

Nota de Pagamento da Secretaria Municipal de Sadde -~ SMS n® 1858 emitida em’
(70272011 referente a parceia 01/12 - OQutubro/2010;

Nota de Pagamento da Secretaria Municipal de Saude — SMS n® 1695 emuiida em
07/0272011 referente 8 parcela 02/12 — Novembro/2010:

Nota de Pagamento da Secretaria Municpal de Satde — SMS n® 2062 emiiida om
O8/04/7201 1 reforenie a parcela 83/12 ~ Dezembeo/2010;

Nota de Pagamento do Secretania Municipal de Satde — SMS n® 1840 emitida em
18/05/72017 relerente 4 parcela 04/12 - Janeiro/201 1;

Ceruticado de Verficagiio N.Y 998/2010 pela Secretaria de Controle Intermno do
Municipio de Aparecida de Goidma enntido, em 25 de Novembro de 201 0;

e Trocumentos eerais:

VOLUME (2 ¢ 63

Decreto 1 936/2011, de 14/01/11. qm.,
nrestacio de contas dos recursos pablicos ¢o
Declaracio do Setor de Contabilidade:
Segunda Aleragio do Regulamento de Licagbes ¢ contratos. devidamentc
publicada no Didrie Oficial do Municipio n® 4.441 am 02/092008, ¢ Lrrata
devidamente publicada no drie Oficial do Municipio n® 4.937 em 02/09/72010;
Demonstrativo Geral das Compras, Licitagdes ¢ Aditamentos Realizados entre ©
Perfodo de Maio a Agosto de 2011, expedido pelas Geréncias de Licilagdes ¢
Contratos ¢ de Compras/Comissdo Permanente de Licitagdes, periodicamente
publicados no placard do HDTECH ¢ no Didrio Oficial do Municipio:
Demonsteativo dos Contratos de Fomecimento de Bens e Servigos vigentes no

ecufamenia o “procedimento  de

i

i dos as Organizacdes Socias™

yeriodo de Maio a Agosto de 2011,

Relaciio de Bens Maveis de natureza permanente. adquinidos com recursos
financeciros do Contrato de Gestdo que serfio, no [imal da vigéncia do mesmao,
repassados a Secrctaria Municipal de Saude;

s Rolatdrio de Gesido  referente. aos

VOLUMIE S ¢ U6
o lunho 2011

meses de Maio a Agosto de 201 1.

| VOLUME 87
o Maro 2011 | |
VOLUME 08

¢ Agosto 2011

'
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R R PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
PROTOCOLO N 20611041288
Assunto: PRESTACAD DFE CONTAS
Sub- Assunto: CONVENIO

N. Bocumento: 115872011 - COLX
- 0,00 DUAM: < Formato Padrio>

Data: 30/00/11 Hora: 12:36

Data Doc.

Vi, Documento
Telefone: 3212- 5000

Endereco Imbvel @ Q.

Lt. N° Bairro: 2011041288

Interessada: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO £ HUMANO
Enderec¢o Interessado: RUA O NR.GO QD.B- 1 LT.03/05 - TERREO SETOR OESTE GOIA
Representante legal/Diretor: LEANDRO PEDROSA RESENDE Telefone:

Comentario: PROCISSO REFERENTE A PRESTACAO DE CONTAS AO PERIODO DE

MAIO A AGOSTO DE 2011 RELATIVO AQ PRO - REG.

Atendente: IVAM TEIXEIRA BATISTA Impresso em: 30/08/201 §
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Oticio n® 11607201 1-COEX (oifdma, 3 de outubro de 2011,

Senhor Secretano,

Considerando a mamiestagio da Secretaria Municipal de Sadde atraves do
Oficio n” 437708, receperonado nesta institwiedio no altimo dia 19 de setembro do correnie ano,
quanto a falta de interesse desse Municipio com vistas a renovagio de Contrato de Goestdo
destinado ao Projeto de Gestiio dos Servigos de Controle. Regulagdo, Avaliacho ¢ Auditoria -
Pré-Reg, expedimos a Neotificacdo Extrajudicial ao proprictario do imovel que atuabmente
abriga a Central de Regulacio em Saftde, contorme ¢opia que anexamos para conhecimento

dessa Seereiana.
Cabe esclarccer também que to logo as Notificagdes Extrajudiciais referentes
aas demais imovels locados neste Municipio por este IDTECH sejam entregues aos respectivos

proprictarios, encaminharenios copias a essa Secretaria,

Ao ensejo, colocamo-nos & disposicBo para eveptuals esclarecimentos ¢

externamos o8 cordials cumprimentos,

Atenciasamente,

-
?#l‘sﬁ% (,l.funffw Romero

< M*‘L-‘:}k}fd(/!'l"id{}r Fxecuiivo

F
.

meLlLoIEEIEEIRL I EET

« R

Hmo. Sr.

Dr. Paule Rassi
DI, Secretario Municipal de Saude de Aparecida de Golania
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Oficio a® 117472011 ~ CORX Gotdma, 3 de outubre de 2011

Senhor Secretinio,

AR K g
W,

?g_ ?’h’ﬁig'ﬂ;ﬁgu

-v.w“_.\,ﬁ_.;' N

 E f’?}m ﬁ 4G

Encaminhamos anexo as principals ocorréncias/intercorréncias regisiradas em

atas pela BEquipes de Profissionais de Salide ¢ Apoio administralive, realizadas junto

Coordenadoria de Planejamento, Controle, Avaliacio, Regulacio o Auditoriu — PRO-

REG, referentes ao perfodo de 23 de setembro de 2011 2 29 de setembro de 2011, conforme

Contrato de

conhecimento ¢ apreciacio de Vossa Senhoria,

Auensejo, colocamo-nos 4 disposico  para

CXICTRAMOS 0% corduns cumprimentos,

Alenciosamente,

¥ )

é;'ﬂﬁﬁw ha g SN T PUL el
Eu Claudio Rﬂmem

L{}Gri_ snador Execuiivo

Hmo. Sr.

Dy, Paulo Hass
DD. Secretano de Satde de Aparecida de Golania

Gestao firmado cntre este Instituto ¢ a Secretaria Municipal de Satde, para

CVeRLUAS  esclarecimentos ©
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Olicio o 1197/201 1 -~ COEX

Senhor Secrctisio,

L]
o<

Cionama., 13 de outubroe de 2011

Lheminhamos anexo demonstrative de frequéndia dos nofissionais médicos

lowdaos no Contral de Regudacdo em Sande - PROSREG cedidos g este INTECH. referente

ao periodo de T de setembre a 10 de ontubro do corrente ano,

CQuatsquer duvidas ¢/ou esclarecimentos. estamos & disposiciio.

Alenciosamoente,

A
‘f{;f fj

. =

{;ﬁ%{;ﬂﬁ*ﬁz SRR
e Jdosé Clhiudio Roamers

e Lpordenador Executivo

Y bl

i N

iimo. 5r.
Dr. Paulo Rassi
Secretario Mumcipal da Sadde de Aparccida de Goidnia/GO
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Oficio n® 11982011 - COLX

Senhor Sceeretario.

Lncaminhamos anexo o planilha relatorio de tregiiencia dos servidores da

Secretarin Municipal de Sadde. iotados Coordenadoria de Planejame

Avablagdo. Regulacio ¢ Auditoria -

periodo de 1l de setembro a 10 de outubro/201 1.

Crotania, 13 de owtubro de 2011,

Quaisquer davidas ¢/ou esclarecimentos. estamos A disposiean.

Atenciosamoenie,

f’”\
{ﬁffjj 7

f#'i""‘“ 'ﬂ‘% %jﬁ% e
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Oficto n” 119972011 . COEX Gorania, 13 de outubro de 2071

Senhor Seeretaro.

Encaminhamos ancxo as principals ocorrencias/intercorréneras registradas em
atas pela bByguipes de Profissionaly de Sadde ¢ Apoio admimistrativo, realizaday junto 4
Coerdenadoria de Plancjamento, Controle, Avalincio, Regulacio ¢ Auditoria — PRO-
REG, reforentes ao periodo de 20 de setombro de 2008 1 06 de outubro de 2011, confomme
Contrato de Gestiio frmado enire este Instituto ¢ a Seeretaria Municipal de Satde. para

conhecimento ¢ apreciacio de Vossa Seithoria

Ag o enseio, colocamo-nos 4 disposicdo para eventuais  esclarcoimentos &

exiemamaos 08 cordials Cumprimentos.

Atenciosamenic.
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Prezado Senhor.

Reportando-nos a0 Offcio o OO237201T - COEX enviado a esen Secretaria om

L6 de maio de 2011, no qual encaminhamos o fluxo de atendimento dos usuarios recebidng
RO programa A Prefeitura majs perto de vood” ¢ enviado a outras especialidades, segue

solicitagfes de consultas cspectatizadas na 6 1

anexa hstagem Je «<hgdo do referido

programa. reatizada no aliimo dis 10 de Setembro dao corrente ano.

tnformamos que as solicitagdes estdo sendo inseridas no sistema Callined para

agendamento pelo Ambulatério Médico Lspecializado — AME. contorme rotina detathada

ne Huxo moencionadoe,

AG ensefo, colocamo-nos 4 disposicio para eventuais esclarecimentos e

externamaos os cordials cumprimentos,

Atenciosamente.
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g Sofania. 17 de outubro de 201 L
Oficio 1° 12157201 LOCOIEX Gotdnia, 17 de

Senthor Secretario

Comunicamos que 1.249 (um mil ¢ duzentas ¢ quareata ¢ nove) vagas
peradas pelas Unidades de Saudg foram canceladas por determinagio dessy S:ﬁ:a:rmm*%a.
conforme e-mail aneno} enviado ne wliimo dia 14 de outubro do corrente ano pela i)iru@m
do Cestio do Trabalho. em razio do {eriado em 28 de outubro de 2011 — Dia do

Funecionario Pdblico.
Ap ensejo. colocamo-nes a0 iniciro dispor € exlernamaos o3 cordials

curiprimenios,
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Conforme solicitacio por c-mall da Flavia Souza du Dircteria de Gestag do
Trabalho, segue abaixe demonstrative de cancelamentos de vagas disponiveis para o dia 28718 em
decorréncia do dia do Funcionirio Pablico,
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